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重点领域 核心要求

一、制度完备

学校建立健全以

章程为核心的校内制

度体系，各项制度制

定程序规范、内容合

法、规定合理、运行

有效

1.依法制定章

程做法和亮点

西湖职高成立了专门的章程修订小组，由校领导牵头，成员

包括教师代表、法律顾问等，确保章程的制定和修订过程充分听

取各方意见，程序严谨规范。章程内容涵盖了学校管理的各个方

面，体现了法治精神，强调了师生权益保护，并且在教代会上进

行表决通过，确保了章程的合法性和权威性，这一做法不仅提升

了学校治理的法治化水平，也为全校师生树立了法治观念的典范。

2.制度合理有

效做法和亮点

学校对现有制度进行了全面梳理和优化，确保各项制度既符

合法律法规，又切合学校实际，具有可操作性和实效性。通过精

简不必要的流程，优化办事程序，提高了工作效率，同时，定期

对制度执行情况进行检查和评估，确保制度在运行中不断完善，

这些措施有效提升了学校管理的科学性和规范性。

二、依法治理

学校积极完善治

理机制，在管理中结

合实际践行全过程人

民民主。以法治思维

和法治方式治校办学

3.民主管理机

制做法和亮点

学校充分发挥教代会的作用，定期召开会议，讨论和决定涉

及教职工切身利益的重大事项，保障教职工的民主权利。同时，

学校工会积极发挥监督作用，通过设立意见箱、开展满意度调查

等方式，收集教职工的意见和建议，形成了良好的民主管理和监

督氛围，这些做法增强了教职工的主人翁意识，促进了学校的和

谐发展。

4.依法治校保

障做法和亮点

学校聘请了专业法律顾问，为学校的重大决策和日常管理提

供法律咨询和服务，确保学校行为合法合规。此外，学校还定期

组织法治教育活动，提高师生的法治意识，通过建立法律顾问参

与决策机制，有效防范了法律风险，保障了学校教育教学活动的

顺利进行。

5.依法公开信

息做法和亮点

学校通过多种渠道公开信息，包括设立公示栏、利用钉钉公

告栏等，及时发布学校工作安排、重大决策和财务状况等，确保

信息公开透明。学校还建立了信息公开制度，明确了信息公开的

范围、方式和时限，保障了师生和社会的知情权，这些措施有效

提升了学校的社会形象和公信力。

三、存在的问题

学校在依法治校过程中，部分教职工的法治意识仍有待提高，

信息公开的及时性和全面性不足。

四、还有哪些希望改进措施

加强对教职工的法治教育培训，完善信息公开制度，确保信

息公开的及时性和准确性。


