杭州市西湖区教育局文件
                                                    
关于印发西湖区教育系统
教师集体宿舍管理细则的通知
各中小学、幼儿园、直属单位：

    现将《西湖区教育系统教师集体宿舍管理细则》印发给你们，请认真贯彻执行。
杭州市西湖区教育局

                                2019年10月8日
杭州市西湖区教育局办公室               2019年10月8日印发
西湖区教育系统教师集体宿舍管理细则

    根据西教发﹝2018﹞145号文件精神，为进一步加强系统内教师集体宿舍的规范管理，营造一个良好的居住环境，特制定本细则。

一、入住与退出

1．符合入住条件的教职工，本人向所在学校书面申请，所在学校报区教育信息与装备中心审核，经审核同意后，到宿舍管理单位办理相关入住手续。

2．如果入住教职工不再符合入住条件，或者因其他原因不需再住集体宿舍，必须提前一个月向所在学校书面申请退房，并由宿舍管理单位做好宿舍内财产清点和房租、水电等费用结算，再办理相关退房手续。

二、卫生保洁

1．宿舍内入住人员个人物品摆放整齐，不零乱；地面洁净，无污物；垃圾要分类，及时清倒；卫生保洁工作常规化，必须做到每天清扫。

2．入住人员不在公共场所放置个人用品；公共场所定时定人打扫，责任到人，每周至少打扫一次；盥洗室水槽、洗脸盆、小便池及马桶等禁止倾倒各种杂物，卫生洁具按规定位置摆放。

3． 宿舍各房间与公共场所都必须排出卫生值日表，卫生值日表在规定的地方张贴，并交宿舍管理单位存档，作卫生抽查用。

4． 宿舍管理单位每月进行卫生情况检查，并进行“文明寝室”、“示范寝室”等评比活动，对卫生保洁情况比较差的寝室责令限期整改。
三、房租、水电和其他费用结算

1．入住人员每年1月和7月向宿舍管理单位交纳合同中约定的房租。宿舍管理单位收齐房租后，全额上缴区财政（无需扣缴相关税费），并由单位开具71101非经营服务性收款收据（集中汇缴，其他缴入款）以及11100非税收入汇总缴款书（集中汇缴，其他缴入款）统一缴入工行教育局财政局专户1313帐户。

2．集体宿舍水电费由入住人员分摊，根据水表与电表的计数按时向各有关单位交纳。校内住宿的入住人员则由宿舍管理单位负责计算并收取，并缴入各单位子户。

3.部分校外集体宿舍如需缴纳物业管理费，宿舍管理单位应与房租一并进行收缴，定期与物业单位进行结算。

4.因个人原因产生的处罚费用，由责任人承担。

四、资产管理

1．由宿舍管理单位负责购买与安装的宿舍内公用设施设备、家具等属于国有资产，任何个人不得随意损坏或者据为己有。故意损坏公物或由于操作不当造成损失的，由责任人负责修复或赔偿。

2．宿舍内原则上不允许入住人员个人购买、安装和使用大型、大功率生活电器。如入住人员个人确有相关需求的，必须向宿舍管理单位进行书面申请，经审批同意后方可安装与使用，为此所增加的水、电等费用由使用者本人与宿室内其他成员协调解决。 

五、安全防范

1．非杭州户籍的入住人员，必须到当地派出所办理相关居住手续。

2．入住人员在宿舍里不得从事黄赌毒及其他违法犯罪活动。

3．宿舍管理单位要定期开展安全隐患排查，发现安全隐患要及时排除。

4．宿舍内按要求配备消防设施四件套，住宿人员必须熟练掌握使用方法。宿舍管理单位要定期开展消防灭火及疏散演练活动。

5．宿舍内严禁吸烟，禁止私自在房间内私拉乱接，禁止在房间内烹饪食物，禁止使用除学校安装的空调外其他取暖等大功率电器。

6．做好防盗工作，宿舍管理单位要做好房间钥匙收发工作。入住人员不得随意将钥匙交给他人，离开宿舍要锁好门窗。

7．外来人员来探访，必须在晚上10点钟前离开宿舍，不得留宿。

8．入住人员有不适宜集体住宿生活的疾病，必须治愈后才能在集体宿舍住宿。

 9.每位入住人员都必须签订《西湖区教师集体宿舍安全管理责任书》。

六、其它规定

1．入住人员要有较合理的作息习惯，不得影响其他人员的休息。

2．入住人员必须与同宿舍的其他人员友好相处，不得以自己的个人生活习惯影响到他人的工作、学习与休息。

3. 入住人员的住宿房间和床位由宿舍管理统一安排，不得私自调换。
    七、奖惩措施

1．宿舍管理单位应定期对入住人员开展考核管理，考核内容包含集体宿舍的安全、卫生等情况。考核优秀的，下年度的宿舍统筹，将在同批次中予以优先安排。如发现不合格的，有权对其警告，限期整改，乃至取消住宿资格。

2．区教育信息与装备中心将开展定期与不定期的监督检查。经查实有违反相关规定的，各单位应立即进行整改，查实后不及时整改，并造成不良影响的，区教育局将严肃处理。
3.区教育局将联合消防、财政、公安、纪检监察等部门对教师集体宿舍管理情况开展定期不定期监督检查，经查实违反相关规定的行为各单位应立即予以处理，对失职、渎职等追究有关人员党纪政纪责任并移送纪检监察机关。
附件：西湖区教师集体宿舍安全管理责任书
西湖区教师集体宿舍安全管理责任书
为加强西湖区教育系统集体宿舍的管理，预防集体宿舍安全责任事故的发生，根据国家相关法律法规和《西湖区教育系统集体宿舍管理细则》等有关规定，                  宿舍管理单位与住宿教师签订安全管理责任书。
1. 入住人员必须经区教育信息与装备中心审核同意后才能入住集体宿舍，禁止私自入住。
2. 住宿人员办理退房手续时，宿舍管理单位要清点寝室财产，结清相关费用，交还钥匙。
3. 严禁住宿人员在集体宿舍内私拉乱接电线、违规安装和使用大功率电器。
4. 在集体宿舍里不得从事赌博及其他违法犯罪活动。
5. 严禁在宿舍内存放违禁物品和易燃易爆物品。宿舍内严禁使用明火，禁止在集体宿舍内吸烟。
6. 做好安全防范工作，不在室内贵重物品，离开宿舍要锁好门窗，不得随意将钥匙交给外人。
7. 严禁在消防通道上堆放杂物和个人物品，堵塞消防疏散通道。
8. 住宿人员必须在晚上10点前回到宿舍。
9. 外人来探访，必须在晚上10点钟前离开宿舍，不得留宿。
10.每个宿舍必须配备消防四件套：灭火器、防烟口罩、强光手电、逃生绳，每位住宿人员都能掌握使用方法。
11.住宿人员遇到重大突发性情况，要及时向宿舍管理单位负责人报告。
12.集体宿舍住宿人员，必须遵守宿舍管理单位的其他各项安全管理制度。
13.集体宿舍住宿人员未按要求落实安全管理措施的，由宿舍管理单位督促整改，若居住人员拒不整改或整改不到位的，宿舍管理单位将取消该人员的住宿资格。
本责任书一式两份，宿舍管理单位和住宿人员各执一份。本责任书的有效期为        年   月   日至        年    月    日止。
宿舍管理单位（盖章）                    住宿人员（签字）
年    月    日                       年    月    日
