西湖区中小学0—3年新教师培养计划
附件2．阶段性目标考核细则
	
考核指标
	第一学年
（入门期）
	第二学年
（规范期）
	第三学年
（成型期）

	师德师风
	师德规范，工作态度端正，虚心好学。无违反师德师风现象。 
	师德规范，工作态度端正，积极向上，无违反师德师风现象。 
	师德规范，爱岗敬业，乐于奉献。无违反师德师风现象。 

	教学基本功
	普通话水平测试达标；钢笔字、粉笔字等书写能力达标； 通过计算机应用能力考试；训练并掌握听课基本功。 
	制作和运用课件辅助教学的能力。训练并掌握说课基本功。
	注重现代教育技术与课程的整合能力的提升；训练并掌握评课基本功；

	课程实施
	每学期听导师课至少15节，在校级层面上研讨课或展示课1节。 
	每学期听导师课至少10节， 在校教研组（备课组）层面上说课，完成说课稿。在校级层面上研讨课1节，作微型讲座1次。 
	每学期听导师课至少5节，在校教研组（备课组）层面上说课、评课，完成评课稿。在校级层面上公开课或观摩课1节，作微型讲座1次。 

	班级管理
	在德育导师的指导下，设计并执教1堂主题班队会、组织家校活动1次。依据活动记录，完成学生工作心得1篇。
	与其他教师合作设计并执教1堂主题班队会、组织家校活动1次、家访若干次。依据活动记录，完成学生教育或家校合作专题实证论文1篇。
	独立设计并执教1堂主题班队会、组织家校活动1次、家访若干次。总结三年学生工作，完成个人成长心得1篇。

	教育科研
	撰写读书笔记不少于3篇，完成一篇较好质量的论文。
	撰写读书笔记、教学反思、教育教学故事等不少于5篇。 确定一个研究小专题，完成一篇论文，并在校内交流。
	撰写读书笔记、教学反思、案例分析、教育教学故事等不少于8篇。一篇教学论文（或案例分析）在校级及以上交流、发表或获奖。 
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