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     章奇华老师对待教学一丝不苟，她关爱学生，从不放弃每个孩子，尽管教龄已31年，她所任教的班级，数学合格率均为100%，优秀率遥遥领先，成绩百分百年级第一。当学校有困难，年过半百的她勇于担任后勤服务中心副主任。此后，每天百分百“最早”到校，一天容易，但是天天如此很难，但是她做到了。她天天穿梭于食堂、菜场、商场、教室、办公室、家……严格把关食材质量与数量，事无巨细的做好管理工作。在接管的这几年里，生生把亏损的食堂扭转，给师生带来美食佳肴。她还真诚待人，服务他人百分百。不仅学生满意度测评100%，教师中的口碑亦如此。她还是一个百分百孝女，在身患尿毒症，八十多岁老母亲病床前侍奉4年。章老师就是这样一个努力实现“百分百”的老教师，“敬业百分百”、“爱岗百分百”、“担当百分百”……
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一个努力实现“百分百”的老师
                          ——省教研室附小章奇华师德示范教师事迹
她，是教学上的能手，尽管教龄已32年，但任教以来，她所教的学生成绩百分百是年级第一；她，年过半百，却是每天百分百“最早”到校的老师，每天6点多，食堂验菜处就出现了她的身影;她，深受师生喜欢，不仅学生满意度测评为百分百，教师中的口碑亦如此。三十多年来，她对学生的情感，与教师、同事间，她爱人如己，待人百分百。三十多年来，多次获得区级及以上荣誉及奖项。她，就是章奇华，一个努力争取做到百分百的老教师。
①一丝不苟，教学钻研百分百
作为一名数学老师，她对于教育教学改革的探索，始终投入百分百。为了备好一堂课，她会搜寻资料，专心阅读……在她看来，钻研不仅仅是教材和学生，更要紧的是“钻研自己”：设计出几道好题；出几份好试卷；磨出几节有新意的课；想办法解决“学困生”的困难，等等。这些年来，她所任教的班级，数学合格率均为100%；优秀率遥遥领先；特别是解决问题的优秀率，几乎都在90%以上。
在自我钻研上如此，在培养徒弟上亦是百分百地进行示范和指导。对于徒弟，每周2节随堂听课；每周备课指导，并为其区级、片级公开课“磨课”。在她的言传身教下，工作才四年的徒弟，承担了区级教研课8次，区观点报告7次。获得了西湖区青年教师基本功技能一等奖，西湖区第17届教坛新秀，西湖区第六届起航奖，获得杭州市教学案例评比三等奖。
②永不言弃，帮助孩子百分百
她所任教的班级，数学期末平均分总会超出年级其他班级很多，有时会高出十几分，甚至二十几分，优秀率在同年级中遥遥领先。这源于她对教学工作投入百分百。
记得06年，她刚调入省教研室附小，学校把低于常模二十几个百分点的两个班级交给了她。这两个班，学生纪律混乱，目中无人，喜乐吵闹无常……作为教师的她，深知育人之重要。在她看来，师生间关系，宛如“一个灵魂唤醒另一个灵魂”，它应该是相互的，应该是建立在互信基础上的一个漫长过程。接下来的日子，她白天找学生谈心，与家长沟通，晚上备课，做课件，双休日出试卷，每天都要到十二点才就寝，甚至一、两点钟睡觉是常有的事……在她耐心细致的教育下，最终在第一届新生素质测试中超常模十几个百分点，名列翠苑地区五所学校第一。2010年六年级数学期末抽测名列西湖区第二名……这样的例子举不胜举，这都源于她对教学工作的那份百分百投入。
 ③ 精耕细作，工作投入百分百
2015年，学校扩张，有了南北两个校区，管理人员不足，章老师主动请缨，担任了后勤服务中心副主任一职。自从她担任以来，对待工作的那份百分百付出，让全校老师都折服。
总务处工作，其特点为琐细，其责任重大，其内涵为累和苦。件件桩桩，为配合全校教学，都要顾问，都要操心。尤其是食堂管理，必须落实食堂收支全程公开，完善膳管会的监督职责等等。
自她接手开始，在这五年间，除教学工作之外，她每天穿梭于食堂、菜场、商场、教室、办公室、家……每天早晨6点不到出家门，先去菜市场了解行情，6:30来到学校，6:50开始“验菜”，严格把关食材质量与数量，同时与供货商合理商议“购买价格”……在接管的这几年里，生生把亏损的食堂扭转。
在此基础上，章老师还进行了食堂管理的局部改革，制定了物品收发、保管制度，优化了物品采购制度，还定期给食堂人员培训。这四年来，她的勤勤恳恳，任劳任怨，虚怀诚意待人，赢得了全校师生百分百的赞美。
④ 真诚待人，服务他人百分百
作为后勤服务者，五年来学习基建方面，她放弃暑假休息，为学校校舍改建施工值班一百多个日日夜夜，她挥汗如雨，毫无怨言；新冠疫情期间，大量抗疫物资采购，消毒水、酒精、洗手液、口罩，一箱箱，一瓶瓶运回学校，登记摆放；光值班就有20多天；每天的物资收发更是不计其数。日常管理上的交流心如细发，关注于他人不关注处，提醒于他人不注意点，防范未然，要求始终百分百。
作为食堂管理者，她对食堂员工真诚百分百，给予生活上的关心，工作上的关怀，嘘寒问暖，不断提醒食堂工作人员的自觉服务意识，牢固树立责任意识，提高他们的文化自信和素养，为他们赢得全体老师的赞誉付出百分百。
作为老师们的同事，她总是热情地对待每一位老师，响亮的招呼声，郎爽的笑声，总是给人感染力，老师们有困难，总是热情予以解决，对饮食方面总是默默记下，耐心安排，解决老师所难。
关于章老师的百分百还有很多很多，“敬业百分百”、“爱岗百分百”、“担当百分百”……
在这些百分百的背后，我们深深感受到了一名老教师，对永远忠诚于教书育人的那份“高尚品德”！
你听，“肩负责任，为师生立心，为师生立命，值得！”
掷地有声，铿锵入耳……
