附件1：
西湖区中小学(幼儿园)
第 二 层次学科带头人年度考核手册
姓    名：      冯卫芳           

所在单位： 浙江省教育厅教研室附属小学           
申报等次：     合格                  
2018年  月  日
杭州市西湖区教育局制
填  写  须  知
一、填写《考核手册》应实事求是，认真负责，客观公正，全面反映自身的业务素质、能力、教学科研水平及效果，已取得的成绩，教书育人事迹等。
二、填写《考核手册》请用A4纸。
三、各类空格不够书写时，请另行附页。
四、凡涉及到论文（课题）等获奖、发表等时间计算，截止时间均以2018年12月底为准。
五、学校上报前，应将申报人在《考核手册》填写的所有内容，在校园网或学校醒目位置进行公示，公示时间不少于3个工作日。
一、简况
	姓    名
	冯卫芳
	性别
	女
	民族
	汉
	出生
年月
	1973.11

	政治面貌
	民革
	任教学科
	小学数学
	教龄
	26年

	现任专业技术职务及聘任时间
	小中高
2009.12
	支教或农村任教年限
	23年

	学历
学位
	本科
	行政职务及聘任时间
	副校长
2011年8月

	任教学段 学科
	低段  数学
	最高荣誉称号
	杭州市教坛新秀

	手机号码
	13858052388
	邮箱
	745491429@qq.com


二、完成教学情况（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
（一）日常教学情况
	讲授课程名称
	课程
性质
	授课起止年月
	周学
时数
	授课对象
	授课
学生数
	备注

	小学数学
	必修课
	2018.2-2018.7
	5
	301
	36
	

	个性选修课
	选修课
	2018.2-2018.7
	2
	3-6
	11
	

	小学数学
	必修课
	2018.9-2018.12
	5
	103
	41
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：1.课程性质指：必修课、选修课、课外活动、社会实践等。请按类别填写。2.周学时数应以实际课堂教学时数填写。
（二）承担公开课、讲座等情况
	时间
	讲授课程名称或其他教学、讲座任务
	授课对象
	人数
	备注

	2018.5
	区骨干教师培训讲座：数学认知视角下的小学生数学素养培养
	区级小学数学90学时培训班成员
	30人
	

	2018.4
	翠苑地区五校联谊活动讲座：五优综合评价的整体架构和推进
	五校联谊学校老师
	100人左右
	

	2018.9
	教育教学常规解读
	区小学2018新任教师培训
	300人左右
	

	2018.11
	“五优”综合评价的整体推进和思考
	区组织省课题交流
	100人左右
	


三、获奖情况（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
	1. 教学科研工作主要获奖情况

	获奖
日期
	授奖单位
	奖励内容（荣誉称号）

	2018.6
	西湖区教育局
	《以墨启智 以墨陶情——基于浸润童心的“YOYO墨香”课程架构与运行的实践研究》获西湖区科研成果一等奖

	2018.6
	西湖区教育局
	《巧设计 智评价 趣游园——第一学段全学科游园综合评价的实践探索》获西湖区科研成果二等奖


	2018.11
	杭州市教育局
	以墨启智 以墨陶情——基于浸润童心的“YOYO 墨香”课程设计与运行的实践研究》获杭州市科研成果二等奖

	
	
	

	2. 其他工作主要奖励情况

	获奖
日期
	授奖单位
	奖励内容（荣誉称号）

	2018.9
	杭州市教育局
	杭州市优秀教师

	
	
	


四、师德方面的主要事迹
	（包括班主任工作方面的主要事迹）
作为学校的一个管理者，忠诚党的领导，热爱党的教育事业，发扬奉献精神，严格执行教育方针，尽职尽责，教书育人；同时面向全体学生，热爱、尊重、了解和严格要求学生，不歧视、挖苦他们，循循善诱，诲人不倦；要求学生做到的，自己首先做到，以身作则，为人师表。同时处处以《教师职业道德规范》来约束自己的言行，认真的参加政治学习，不断的提高自身的政治素质。喜欢教师工作，公平公正地对待学生，关心学生成长，善于与学生交流，乐于帮助解决学生在学习、生活中遇到的问题和困难。举止文明礼貌，衣着整洁得体，仪表端庄大方，语言规范健康；关心集体、尊重同事，积极参加校级、区级及以上的各类集体活动和各种公益活动。模范遵守社会公德，生活作风严谨正派；品德高尚，不利用职责方便谋取私利。在这一年里，认真履行“管理、指导、服务”的职能，实抓教学管理工作，重抓过程管理和质量管理。在平时的管理工作中她是这样操作的：
1.做“深”课改，提升教育质量
以课改为契机，加强课程建设。以课堂为阵地，践行轻负高质：积极打造学生成长共同体，促进互助合作，让学生真正成为课堂的主人。以成长共同体为组织模式，落实常规管理，以教学质量为核心，以课堂教学为重心，以教学设计为中心，提升教学质量，落实优质教育。积极开展课堂观察、课堂诊断等教学研讨活动，结合随堂听课、腾飞杯赛课、互助诊断课、骨干教师展示课等一系列课堂活动，切实提高省教研室附小课堂质量。围绕教学研究，提升教师能力：给教师搭建平台，营造研究氛围，学校承办区级以上主题教研活动，与附近学校进行联谊活动，校内组内教研周周有，评课听课活动天天有，结合课堂观察开展跟踪式、诊断式听课。教师们在各项活动中积极参与，积累经验，，获得了可喜成绩。优化评价体系，提升管理实效：提升学校教育教学质量，让评价促进学校发展。完善评价内容和评价标准，完善教师发展、学生成长记录，做好综合素质评价。探索促进教师、学生、学校发展的多元评价方式，促进教师专业成长，激励学生乐观向上、自主自立。
2.做“细”培训，提升教师专业素养
依托浙江省教育厅教研室平台，继续请进省教研员“专家指导”，开展弘文大学堂开坛开讲，努力将弘文大学堂办成教育民间的品牌组织，让弘文文化走出校园，走出西湖教育，引领所有的弘文学员。
3.做“ 强”科研，促进内涵发展
提升教师科研能力，组织开好学校科研工作研讨会，扎实做好科研成果及论文送评工作，聘请专家作专题讲座，做好各级各类课题申报、立项等工作，充分发挥科研骨干的引领作用，通过抱团合作，共享智慧，提高科研成果、论文的质量。在深化课改背景下，全方位地带领着全校教师开展墨香书韵课程、拓展性课程、综合主题课程、一年级全课程的实施与探索。


五、教育教学研究方面主要成绩（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
注：1.本人职责指主编、副主编或编委。2.本人撰写部分须写明本人写了哪几章、约多少字。
	1. 教育、教学研究

	论著
	总字数
	本人职责
	本人撰写部分
	发表时间、地点、刊物或出版社名称

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. 教材研究

	教材名称
	总字数
	本人职责
	本人撰写部分
	出版时间、地点、出版社名称

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、培养、指导青年教师方面的情况及主要成绩
	在2018这一年中，主抓骨干教师和年轻教师队伍，成立了附小青年教师弘文业余学堂，隔周进行一次，很多老师快速成长。
弘文干部专修学院——做服务，发展先锋。依据以人为本的管理理念，加强“三长”（年级组长、教研组长、备课组长）队伍建设，完善队伍结构。通过教研组长例会、年级组长培训等引领，岗位压担子等多种途径，培养一支“能管理、有成效、乐奉献、勤钻研”的学校业务管理队伍。弘文青年学堂——附小青年教师教育理想之起航。除抓好教育教学的基本规范课程学习之外，重点加强新教师的爱心、责任心的培养，通过有效衔接课程、家访课程、团队课程等的学习，大力开展项目制相关活动，让新教师在项目制活动中培养团队合作，提升责任意识。另外，还开设一些家校关系处理的课程，通过这些课程的实战性学习提升新教师综合能力。弘文幸福业余学堂——墨香书韵，以墨传承。继续开展学校特色的“墨香书韵”文化，双周周一下午3:50-4:20的教师们书画专项体验式培训活动，在工作之余，老师们写写画画，以墨养趣，以墨陶情，努力提高自己的综合素养，也提高附小教师的幸福指数。
她带领团队研究课程，一年级“入学课程”获得了省精品课程；学校特色的“墨香书韵课程”被评为西湖区“精品课程”，浙江省“精品课程”；她带领团队进行的小学低年级无纸化评价，得到了省教研室张丰主任的肯定，评价案例在区、市获奖，并在区级及以上的层面多次进行交流，有了一定的影响辐射力。在这一年中，她带领团队承办的区级及以上的教研活动超过50次。如承办了浙江省英语90学时培训活动；承办中国教育学会外语教学专业委员会“十三五”规划课题开题会议……给全校教师的成长搭建了很多的平台。在这一年里，教师省级以上成果论文获奖发表立项高达8项，创历史新高。市级以上成果论文获奖发表立项高达24项，创历史新高。区级以上获奖论文成果获奖立项64项，创历史新高。而且教师课堂教学评比，教学基本功评比有荣获区、市一等奖，我校教师在西湖区语文、数学评优课、音乐评优课中都荣获一等奖！实现零的突破，奖项多大11项，创历史新高。各类区级以上公开课、讲座等近42项，创历史新高。
年轻教师是发展的生力军，她创设机会，辅导青年教师。深入课堂，了解他们的科研情况，针对问题，提出建议，为他们进一步提升课堂把握能力明确方向。同时她走进课堂，一次又一次地听新教师的课，组织一次又一次的青年教师培训，关注他们的成长，并指导青年教师参加优质课评比。像陈萍老师，工作才几年，多次在区级开课，冯卫芳老师手把手的教，经常性的进入她的课堂，和她交流，还帮他开展一系列的研究实践活动，在冯老师的引领下，成长的很快。陈雯倩老师，才工作第三年，冯老师指导撰写的论文获得了省教学专题论文一等奖。0-3年的新老师也成长迅速，上学期末结束的启航奖，我校就荣获4个。二层次学科带头人也由原来的4名增至6名，骨干力量开始增加。


七、申报者所在单位考核小组考核意见
	        考核小组考核等次：    合格          
考核小组组长签字：
                                        年    月    日


八、申报者所在单位意见
	  （其中  月  日至  月  日已将该申报人在《考核手册》填写的所有相关内容进行公示，经公示无异议。）
学校负责人签字：
                                    公章：
                                         年  月  日


九、区教育局复核意见
	区教育局负责人签字：
                                    公章：
                                         年   月   日


