附件1：
西湖区中小学(幼儿园)
第 二 层次学科带头人年度考核手册
姓    名：          楼冠群             

所在单位：  浙江省教育厅教研室附属小学 
申报等次：           优秀             
2018年11月30日
杭州市西湖区教育局制
填  写  须  知
一、填写《考核手册》应实事求是，认真负责，客观公正，全面反映自身的业务素质、能力、教学科研水平及效果，已取得的成绩，教书育人事迹等。
二、填写《考核手册》请用A4纸。
三、各类空格不够书写时，请另行附页。
四、凡涉及到论文（课题）等获奖、发表等时间计算，截止时间均以2018年12月底为准。
五、学校上报前，应将申报人在《考核手册》填写的所有内容，在校园网或学校醒目位置进行公示，公示时间不少于3个工作日。
一、简况
	姓    名
	楼冠群
	性别
	女
	民族
	汉
	出生

年月
	1978.2

	政治面貌
	党员
	任教学科
	数学
	教龄
	21年

	现任专业技术职务及聘任时间
	小学高级
2005.10
	支教或农村任教年限
	0年

	学历

学位
	大学本科
	行政职务及聘任时间
	教师发展中心主任2016.8
2015.9

	任教学段 学科
	四年级  数学、劳技
	最高荣誉称号
	区优秀教育工作者

	手机号码
	13868027221
	邮箱
	909569408@126.com


二、完成教学情况（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
（一）日常教学情况
	讲授课程名称
	课程
性质
	授课起止年月
	周学
时数
	授课对象
	授课
学生数
	备注

	数学
	基础性
课程
	2018.1-2018.12
	4
	三、四
年级
	37
	

	数学智多星
	拓展性
课程
	2018.1-2018.12
	3
	三、四
年级
	20
	

	劳技
	基础性
课程
	2018.9-2018.12
	1
	四年级
	37
	


备注：1.课程性质指：必修课、选修课、课外活动、社会实践等。请按类别填写。2.周学时数应以实际课堂教学时数填写。
（二）承担公开课、讲座等情况
	时间
	讲授课程名称或其他教学、讲座任务
	授课对象
	人数
	备注

	2018.1
	区教研课《口算乘法》
	区数学三、四年级骨干班
	40
	

	2018.3
	《三年级上册1——4单元》教材解读
	区数学三年级教师
	150
	

	2018.4
	讲座《让我们做更有价值的评价》
	区数学三、四年级骨干班
	40
	


	2018.9
	讲座《三年级上册5-8单元解读》
	区数学三年级教师
	150
	

	2018.9
	讲座《命题设计的策略和实践》
	区数学一、二年级骨干班
	40
	

	2018.9
	讲座《兴趣相伴，习惯引路》
	余杭崇贤送教
	30
	

	2018.10
	示范课《多位数乘一位数》
	丽水缙云送教
	100
	

	2018.11
	讲座《期中形成性练习的设计与思考》
	区数学三、四年级骨干班
	40
	


三、获奖情况（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
	1. 教学科研工作主要获奖情况

	获奖
日期
	授奖单位
	奖励内容（荣誉称号）

	2018.4
	西湖区教育局
	《百分百育人：第一学段全学科游园综合评价的实践探索》课题结题

	2018.4
	西湖区教育局
	《基于浸润童心理念下的小学“YOYO墨香”特色课程设计与运行的实践研究》课题结题

	2018.5
	杭州市教育局
	《小学一二年级非纸笔测试数学学科评价项目的设计与应用研究》课题结题

	2018.5
	西湖区教育局
	《小学数学第一学段“六维作业实践包”的开发与实施》课题立项


	2018.6
	西湖区教育局
	《巧设计 智评价 趣游园》科研成果二等奖

	2018.6
	西湖区教育局
	《以墨启智 以墨陶情》科研成果一等奖

	2018.9
	杭州市教育局
	《评价即综合 评价即实践》教改论文二等奖

	2018.11
	杭州市教育局
	《整合＆勾连》专题论文评比二等奖

	2018.12
	西湖区教育局
	《延展课堂  链接生活——小学数学第一学段“六维作业实践包”的开发与实施》专题论文评比二等奖

	2. 其他工作主要奖励情况

	获奖
日期
	授奖单位
	奖励内容（荣誉称号）

	2018.2
	西湖区教育局
	第三届“百名党员先锋岗”管理效能先锋岗

	2018.9
	西湖区教育局
	年度考核优秀


四、师德方面的主要事迹
	（包括班主任工作方面的主要事迹）
楼冠群同志从教以来一直担任数学教学工作，她忠诚党的教育事业，始终以一个优秀教师的标准严格要求自己，师德高尚，爱岗敬业，勤奋努力，改革创新，深受学生的爱戴、家长的欢迎和全校老师的好评。在“对学生终生发展负责”理念指导下，以良好的师德，高度的责任感，教好每一个孩子。 
她积极承担学校安排的工作任务，任劳任怨。担任班主任和副班主任时，她全身心地投入到工作中，把爱奉献给每一个孩子。细心、耐心、精心和创新使她成为了孩子的成长伙伴。担任教研组长时，她把数学团队拧成一股绳，带领团队锐意进取。责任、谦虚、担当使她成为数学老师的引领者。现在，作为教导主任的他，更是兢兢业业工作，尽自己最大的努力做好每一件事。她认真、严谨，做好学校的教务工作，保证学校的教学秩序正常展开；她从细致、务实入手抓教研组的常规建设；她以自己的踏实和勤奋感染、带动了年轻教师，使学科建设焕发出更多的生命活力。当年轻教师教学有困惑时，她热情解惑；当老师面对开课的压力时，她陪伴磨课；当教研组承担任务时，她加以援手，共同面对。
求真务实的作风，见持不懈的探索，楼老师在平凡的岗位上努力做好每一件事！她对同伴充满包容，对工作充满责任，用自己充满魅力的工作态度收获了自身的发展，赢得了团队的成长！


五、教育教学研究方面主要成绩（统计时间：2018年1月至2018年12月底）注：1.本人职责指主编、副主编或编委。2.本人撰写部分须写明本人写了哪几章、约多少字。
	1. 教育、教学研究

	论著
	总字数
	本人职责
	本人撰写部分
	发表时间、地点、刊物或出版社名称

	《三诊析课堂，录播促成长》
	5000
	论文撰写
	全部
	2018.4《西湖教育》

	2. 教材研究

	教材名称
	总字数
	本人职责
	本人撰写部分
	出版时间、地点、出版社名称

	小学数学单元能力特训（一上）
	
	
	5——8单元
	《浙江教育出版社》2018.9

	小学数学单元能力特训（一下）
	
	
	5——8单元
	《浙江教育出版社》（未上市）


六、培养、指导青年教师方面的情况及主要成绩
	近一年来担任了年轻教师赵栗、翁丹青、陈莉莉的学科师傅，一直倾心关注着他们的成长，本着“共同学习，一起进步”的理念，在互帮互助的学习中共同成长。
一、师德方面：做到了言传身教，率先垂范。以身作则，起到示范表率作用，引导她们发扬爱岗敬业精神，热爱教育教学工作，明白自己的权力和义务。这三位老师都做到了依法执教、爱岗敬业，没有发生违纪现象。
二、教育教学方面：首先，对自己工作上严要求,处处为年轻教师做好表率，将自己的工作经验和教学经验一点一滴、毫无保留地传授给她，学会分享。在徒弟遇到困难时一定给予真诚的关心与帮助，扶持她们走出困境。从高从严地要求自己和三个徒弟，在帮带中共同进步。其次，做到指导加强教育理论学习和课堂教学的研究，形成正确的教育理念，鼓励多阅读、多动笔。指导翁丹青老师完成区立项1个，校立项课题2个，指导赵栗老师完成校立项课题1个。第三，在日常的教学中，通过互相听课、评课等形式的活动，共同探讨、研究教学中遇到的问题，寻找解决问题的方法，不断改进与完善课堂教学方式，从而不断提高自身的业务素养。 一年中，听徒弟的课超过30节，课后及时对教学中存在的问题提出自己的看法和意见，进行交流，找出不足，总结经验，以此提高徒弟们的课堂教学能力。指导赵栗人教社微课录制2节，区级公开课2节，校级公开课6节，被评为区教坛新秀，制作的微课《数角的数学问题》获杭州市微课评比二等奖，参加区课堂教学评比获得二等奖。指导翁丹青老师区级公开课1节，校级公开课6节，校级讲座2个。指导陈莉莉老师校级公开课1节。
楼冠群老师除了对自己的徒弟倾心倾力，她还带领年轻教师团队研究课堂和课程，她指导的高颖老师获区课堂教学评比一等奖，她指导数学组年轻教师开设区级教研课10余节，跨学科指导书法课、主题课、美术课、体育课，均取得了良好的反响。



七、申报者所在单位考核小组考核意见
	        考核小组考核等次：              
考核小组组长签字：
                                        年    月    日


八、申报者所在单位意见
	  （其中  月  日至  月  日已将该申报人在《考核手册》填写的所有相关内容进行公示，经公示无异议。）
学校负责人签字：
                                    公章：
                                         年  月  日


九、区教育局复核意见
	区教育局负责人签字：
                                    公章：
                                         年   月   日


