附件1：
西湖区中小学(幼儿园)
第 一 层次学科带头人年度考核手册
姓    名：    田巧玲                  
所在单位： 浙江省教育厅教研室附属小学 
申报等次：        优秀               
2018年 12 月 3 日
杭州市西湖区教育局制
填  写  须  知
一、填写《考核手册》应实事求是，认真负责，客观公正，全面反映自身的业务素质、能力、教学科研水平及效果，已取得的成绩，教书育人事迹等。
二、填写《考核手册》请用A4纸。
三、各类空格不够书写时，请另行附页。
四、凡涉及到论文（课题）等获奖、发表等时间计算，截止时间均以2018年12月底为准。
五、学校上报前，应将申报人在《考核手册》填写的所有内容，在校园网或学校醒目位置进行公示，公示时间不少于3个工作日。
一、简况
	姓    名
	田巧玲
	性别
	女
	民族
	汉
	出生
年月
	1974.12

	政治面貌
	中共党员
	任教学科
	语文
	教龄
	   26年

	现任专业技术职务及聘任时间
	高级  2007年10
	支教或农村任教年限
	1

	学历
学位
	大学本科
	行政职务及聘任时间
	校长、书记/2011.7

	任教学段 学科
	中段/语文
	最高荣誉称号
	杭州市首届十佳教师

	手机号码
	13958142765
	邮箱
	243189276@qq.com


二、完成教学情况（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
（一）日常教学情况
	讲授课程名称
	课程
性质
	授课起止年月
	周学
时数
	授课对象
	授课
学生数
	备注

	语文
	必修课
	2018.2-
2018.6
	2
	一年级/六年级
	  40
	

	语文
	必修课
	2018.9-
2019.1
	2
	三年级
	40
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：1.课程性质指：必修课、选修课、课外活动、社会实践等。请按类别填写。2.周学时数应以实际课堂教学时数填写。
（二）承担公开课、讲座等情况
	时间
	讲授课程名称或其他教学、讲座任务
	授课对象
	人数
	备注

	2018.4.1
	语文研究课《鱼游到纸上来了》
	全校语文教师
	40
	

	2018.4
	语文研究课《鱼游到了纸上》
	四首联合教研活动
	100
	

	2018.4
	语文展示课《一样与不一样》
	广州基础教育系统新一轮“千百万人才培养项目程”第三批名师培养项目赴浙培训班
	50
	

	2018.4
	语文观摩课《学习一边读一遍思考》

	桐庐县卓越教师培养工程小学语文班（杭州市小学教师培训中心）中心）
	50
	

	2018.4
	语文示范课《勇敢的柯莱西》
	杭州下沙开发区语文培训班（杭州市教师培训中心）
	50
	

	2018.4
	展示课《学习在阅读中提出问题》
	广州基础教育系统新一轮“千百万人才培养项目程”第三批名师培养项目赴浙培训班
	50
	

	2018.5
	讲座：《基于学校核心文化建设的师资队伍建设策略例谈》
	黔东南州小学校长学校管理能力提升研修班（杭州市教师培训中心）
	70
	

	2018.7
	专题讲座《让学习真正发生—阅读教学中基于生本学习活动设计实施》
	贵州省凯里市语文教师（贵州省凯里市教育局）
	500
	

	2018.7
	专题讲座《让学习真正发生——阅读教学中基于生本学习活动设计实施》
	贵州省镇远县语文教师（贵州镇远县教科局）
	400
	

	2018.7
	专题讲座《学校校本课程的设计与实施》
	贵州省镇远县校长培训班（贵州镇远县教科局）
	300
	

	2018.10
	语文教研课《提问策略单元学习》
	区五六年级语文教师
	300
	

	2018.10
	讲座《着眼整体，落实素养——统编教材背景下习作教学建议》
	区三、四年级语文教师
	200
	

	
	
	
	
	


三、获奖情况（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
	1. 教学科研工作主要获奖情况

	获奖
日期
	授奖单位
	奖励内容（荣誉称号）

	2018.4
	西湖区教师进修学校
	《基于弘文学堂“提升0-3年新教师综合素养的行动研究》课题结题。

	2018.6
	西湖区教育局
	《问诊-抱团——学校0-3年新教师综合素养提升的行动研究》获区综合规划课题三等奖

	2018.9
	杭州市教育局
	《以墨启智 以墨陶情——基于浸润童心的“YOYO 墨香”课程设计与运行的实践研究》获杭州市规划课题二等奖（第二）

	2018.12
	西湖区教育局
	《四式三环  道术并存——新教师专业和情意兼顾培养的实践探索》区综合论文评比三等奖

	2017.6至今
	浙江省教研室
	《基于“弘文学堂”提升0-3年新教师综合素养的行动研究》省教研重点规划课题研究

	2018.5
	区教师进修学校
	《发展“3C”思考：YOYO儿童哲学教室”课程架构及实施策略研究》在区里立项

	2018.8
	杭州市教科所
	发展“3C”思考：YOYO儿童哲学教室”课程架构及实施策略研究立为市课程建设专项课题

	2018.9
	浙江省教育厅教研室
	《学校德育活动整合实施研究》被确定为基础教育改革重点研究项目“德育课程有效实施”的子课题。

	2. 其他工作主要奖励情况

	获奖
日期
	授奖单位
	奖励内容（荣誉称号）

	2018.12
	西湖区教育局
	被授予项目制首席教师称号

	
	
	

	
	
	


四、师德方面的主要事迹
	（包括班主任工作方面的主要事迹）
作为校长、书记，她严格遵守党纪党规，带头遵守各项规范，尊重教师，关爱学生。她总是穿梭于校园的角角落落，微笑着面对每一个孩子老师走进校园，和孩子老师交流，及时了解各种信息。在学生老师心中，她是一个值得亲近的人。
她善于抓住课改的契机，带领团队统一思想，投入课程改革。她坚持，校园应该“百分百”地属于每一个孩子，“百分百”的为孩子的成长服务。书法教育是学校多年来一直坚持的特色办学之路，在认真总结学校硬笔书法教育成果的基础上，提出了“墨趣润童年”的办学核心思想，为了拓展书法教育的内涵，从原有的“认认真真写字，堂堂正正做人”教育思想到“艺术体验，书法育人”思想，带领团队思考书法教育如何真正从育人的角度去做一些探索。成功举办首届西溪书法节,南山路101第二届书法节展览，高规格举办墨香书韵课程论坛展示活动，学校的特色品牌建设得到最大化彰显。
在实践探索中，基于学校传统节日活动，田巧玲校长提出了“小鬼当家——我的活动我做主”的理念，带领教师团队一次又一次为孩子描画成长的舞台，积极践行着“机会百分百面向每一个孩子、舞台百分百属于每一个孩子、话语权百分百属于每一个孩子”的教育活动策略，积极主张孩子的活动应该充分体现孩子的自主性，近几年来，教师团队为孩子们成功举办了六一“cosplay”秀，六一社团文化节，学校书法节，学校体育节，学校读书节等等，让每一个孩子百分百的参与到这样的活动中来。学校倡导学生立场，在课程改革的今天，整合资源，优化拓展性课程建设，为每一个孩子的适合发展提供平台，用心诠释“学校是属于孩子们的”。


五、教育教学研究方面主要成绩（统计时间：2018年1月至2018年12月底）
	1. 教育、教学研究

	论著
	总字数
	本人职责
	本人撰写部分
	发表时间、地点、刊物或出版社名称

	
	
	
	
	

	2. 教材研究

	教材名称
	总字数
	本人职责
	本人撰写部分
	出版时间、地点、出版社名称

	
	
	
	
	


注：1.本人职责指主编、副主编或编委。2.本人撰写部分须写明本人写了哪几章、约多少字。
六、培养、指导青年教师方面的情况及主要成绩
	作为区首席教师，第一层次学科带头人，田巧玲老师坚持走在教育改革的第一线，在特级教师倪宗红老师的带领下，积极投入统编教材的教学实践，探索阅读策略的实践研究，同时作为区域儿童哲学项目试点学校，带领学校项目组老师积极实践，带头上研究课，指导老师上研究课。
1.2018.11，指导高飞老师在区儿童哲学项目组执教语文课《灰雀》
2.2018.10，指导吴俊丽老师爱儿童哲学项目组执教课外整本书阅读《当世界年纪还小的时候》
3.2018.11，指导刘天祺老师在五校五地教学研讨活动中执教《带刺的朋友》
4.2018.11，指导郑琰老师在五校五地教学研讨活动中观点论坛《聚焦核心素养，开展有效教学》
5.2018.11.指导郑岩老师在特级教师魏丽君工作室执教《司马光》
6.2010.10.指导董伟婷在统编教材与人教版教材有效衔接中三年级区片教研活动中执教习作课《我们严重的缤纷世界》
7.2018.12，指导郑琰老师的语文教学论文《“贴”之有术，“阅”而有效》获西湖区教学论文评比二等奖。
8.2018.3指导董伟婷在田巧玲工作室执教研究课《中国美食》
9.2018.3月，指导刘天祺老师在田巧玲首席教师工作室执教语文课《蜘蛛开店》
10.2017.12，指导郑琰老师，被评为杭州市教坛新秀。
11.2018.4指导姜燕敏老师、李晓蓓老师参加区语文评优课说课比赛.
12.2018.8，指导王洁老师撰写论文《勾连识字：小学第一学段有效识字教学策略研究》参加省小学语文教学论文评比。
13.2018.9，指导王洁老师上研究课《猫》，在教研组中上公开课。
14.2018.9-2018.12，指导年轻老师黄晨霜，每周通过互相听课等方式进行交流。
15.2018.2担任广东省江门市新会区中小学管理干部省外高级研修班项目导师
16.2018.3，担任贵州省镇远县小学语文骨干教师赴西湖区挂职学校实践导师
17.2018.11，担任贵州镇远县金堡镇管理团队来校挂职学习一周实践导师



七、申报者所在单位考核小组考核意见
	        考核小组考核等次：              
考核小组组长签字：
                                        年    月    日


八、申报者所在单位意见
	  （其中  月  日至  月  日已将该申报人在《考核手册》填写的所有相关内容进行公示，经公示无异议。）
学校负责人签字：
                                    公章：
                                         年  月  日


九、区教育局复核意见
	区教育局负责人签字：
                                    公章：
                                         年   月   日


附件2：
西湖区一、二层次学科带头人民主测评表
	被评议对象
	
	所在单位
(校区)
	
	任教学科
	

	师德师风方面评议意见
	

	学科教学方面评议意见
	

	总体评价

	优秀
	
	良好
	
	合格
	
	不合格
	


注：1.测评采取无记名形式进行，“被评议对象、所在单位、任教学科” 等信息事先打印好；2.总体评价“优秀、良好、合格、不合格”选项中选择一项打“√”。
附件3：
西湖区一、二层次学科带头人民主测评汇总表
学校（校区）：                                       考核小组组长签字：                      
	序号
	被评议对象
	任教班级
	任教学科
	测评人数
	师德师风、学科教学方面总体评价
	备注

	
	
	
	
	应参加人数
	实际参加人数
	优秀率（％）
	良好率（％）
	合格率（％）
	不合格率（％）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    备注：实际参加测评的教师数未达到应参加教师数的90%，须重新测评。
附件4：
课堂教学评估量表
单位（盖章）_________________
	学  科
	年  级
	班 级
	授课教师
	课  题  名  称

	
	
	
	
	

	
	评估序列
	评估要素
	权重
	二  次  量  化

	
	
	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	差

	目   标
	1
	教学目标
	0.15
	15
14
13
	12
11
10
	9
8
7
	6
5
4
	3
2
1

	实               施
	2
	教学程序
	0.10
	10
9
	8
7
	6
5
	4
3
	2
1

	
	3
	教学内容
	0.15
	15
14
13
	12
11
10
	9
8
7
	6
5
4
	3
2
1

	
	4
	教学方法
	0.15
	15
14
13
	12
11
10
	9
8
7
	6
5
4
	3
2
1

	
	5
	教学态度
	0.10
	10
9
	8
7
	6
5
	4
3
	2
1

	
	6
	教师素质
	0.10
	10
9
	8
7
	6
5
	4
3
	2
1

	效     果
	7
	学习参与
	0.10
	10
9
	8
7
	6
5
	4
3
	2
1

	
	8
	目标达成
	0.15
	15
14
13
	12
11
10
	9
8
7
	6
5
4
	3
2
1

	评  估  总  分  与  评  估  等  级  转  换

	优秀
	良好
	一般
	较差
	差
	评估总分
	

	100~86
	85~68
	67~48
	47~28
	27~8
	评估等级
	


参加评估人签名（5人及以上）：                                                      
评估负责人签名：_____________________            评估时间：    年    月    日
附件5：
所带班级学生意见征求表
	被评议教师姓      名
	
	任教学科
	
	测评班级
	

	师德
师风
方面
评议
意见
	

	学科
教学
情况
评议
意见
	                                                   

	总体评价

	满意
	
	比较满意
	
	基本满意
	
	不满意
	


    注：1.“被评议教师姓名、任教学科、测评班级” 等信息事先打印好；2.测评采取无记名形式进行，请学生在“满意、比较满意、基本满意、不满意”四项中选择一项打“√”。
附件6：
所带班级学生意见征求汇总表
  学校（盖章）：            考核小组组长签字：                年   月  日
	被评议教师姓     名
	
	任教学科
	

	测评班级
	
	参加评议学生数
	

	所
带
班
级
学
生
意
见
汇
总
	师德师风方面评议意见
	

	
	学科教学情况评议意见
	

	综合
情况
	参加人数
	总体评价结果

	
	应参加
人数
	实际参加人数
	满意率（％）
	比较满意率（％）
	基本满意率（％）
	不满意率（％）

	
	
	
	
	
	
	


    备注：实际参加测评的学生数未达到应参加学生数的90%，须重新测评。
	附件7：

	西湖区        学科带头人考核汇总表

	学校（盖章）：                         校长（签名）：                  填表人：                  年    月    日

	序号
	单位
	姓名
	性别
	出生年月
	工作时间
	学历
	职称
	行政职务
	政治面貌
	任教学科（如：小学语文等）
	上公开课情况（按级别归类，例如校级几节，区级几节等）
	区级及以上教学评比获奖数
	指导青年教师数
	区级及以上论文、课题研究获奖数
	荣获区级及以上综合荣誉数
	教师民主测评（填写：合格率及优秀率）
	学生民主测评满意率
	课堂教学评估等级
	学校考评意见（填优秀、合格、不合格）
	联系方式（手机）
	备注

	
	
	田巧玲
	女
	1974.12
	1992.8
	本科
	高级
	校长书记
	中共党员
	小学语文
	校1/区7/市4
	
	15人/担任实践导师3批
	获奖3/课题研究3项
	1项目制首席
	
	
	
	
	13958142765
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	附件8
2018年学校推荐（增补）区一、二层次学科带头人汇总表

	学校（盖章）：                         校长（签名）：                  填表人：                  年    月    日

	序号
	单位
	姓名
	性别
	出生年月
	工作时间
	政治面貌
	师德表现
	行政职务
	学历
	职称
	职称评审任教学科（填写如：小学语文等）
	现任教学科（填写如：小学语文等）
	周教学课时
	教学效果
	符合相应条件的在格子内打“√”，可多选
	2015年9月1日至2018年12月20日期间指导青年教师人数
	教师认同度情况
	联系方式（手机）
	申报层次

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015年9月1日至2018年12月20日期间是开过区级及以上公开课或作过专题讲座情况，且获区级二等奖或市级三等奖及以上教科研成果（论文）奖励
	曾获曾获市级及以上综合荣誉
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


备注：1.“出生年月、工作时间”填写格式如：1985.05；2.“师德表现”填“优、良”；3.“行政职务”填“三长”及以上的；4.“现任教学科”填写国家、地方规定课程，含德育（班主任、辅导员）；5.“教学效果”填“优、良”；6.“区级二等奖或市级三等奖及以上教科研成果（论文）”须符合职称评审论文要求；7.“市级综合荣誉”指市级教坛新秀、市级优秀教师、市级优秀班主任；8.“教师认同度情况”填“高、较高”；
