浙江省教育厅教研室附属小学
区一、二层次学科带头人年度考核工作方案
为加强名优教师队伍建设，加快推进西湖教育改革与发展，根据区教育局《关于加强西湖区中小学(幼儿园)区级学科带头人考核和日常管理的通知》（西教发〔2018〕64号）等文件精神，现组织开展西湖区一星级学科带头人年度考核工作。
1、 考核对象：
西湖区一层次学科带头人: 田巧玲

西湖区二层次学科带头人：冯卫芳、毛辉、楼冠群、何莉平、吴琼英
  二、考核时段：2018年1月1日—2018年12月31日。
三、考核办法

分学校和区级两个层面进行，考核结果分优秀、合格、不合格三类。

（一）学校考核

成立以校长为组长的考核小组，结合区一、二层次学科带头人岗位实际和工作实绩，在个人申报的基础上，对学科带头人一年来师德表现、教科研工作、指导教师、发挥示范引领作用等进行考核。

学校考核小组成员：

组长：田巧玲

组员：林志超、冯卫芳、楼冠群、毛辉、胡轶倩、应依虹、陈晨、周丽娇
1.基本程序

①学科带头人个人申报，填写《西湖区中小学学科带头人年度考核手册》（附件1）；

②学校考核小组组织区级学科带头人在全校教师会上进行一年来工作述职（以校区为单位）,并当场发放《西湖区一、二层次学科带头人民主测评表》(附件2），进行教师民主测评,学校上报《西湖区一、二层次学科带头人民主测评汇总表》（附件3）；

③学校考核小组组织区一、二层次学科带头人进行一次课堂教学交流活动，同时填写《课堂教学评估量表》（附件4）正校级(含主持工作副职，下同）区一、二层次学科带头人申报优秀的由区教育局另行组织开展；

④学校考核小组组织对区一、二层次学科带头人任教学科的1个班级的学生进行满意度调查（幼儿园、直属单位、特殊学校不作要求）。由学校考核小组统一组织发放《所带班级学生意见征求表》（附件5），并负责回收统计和填报《所带班级学生意见征求汇总表》（附件6）；

⑤学校考核小组综合考评情况，确定20%优秀级推荐人选，我校推优名额为1人。

⑥学校上报考核结果前，要将考核结果在校务公开栏或校园网上进行公示，公示时间不少于3个工作日。

2. 学校对正校级区一、二层次学科带头人的考核除“基本程序”中第③项外，其他程序均需进行，并由学校提出推荐等次建议，推荐优秀的可不占学校名额。

3. 对2018年1月至2018年12月有下列情况之一的，学校考核应定为不合格：

①经查实有违反师德规范的；

②课堂教学考核不合格的；

③无公开课或讲座，无学科论文撰写，无课题立项的；

④教师民主测评合格及以上比例不到80%的；

⑤学生满意率在70%以下的；

⑥不愿意指导培养青年教师或其他不能履行学科带头人职责的。

4. 对2018年1月至2018年12月有下列情况之一的，学校考核不得定为优秀：

①教师民主测评优秀率不到80%的；

②学生满意率不到80%以上的；

③无区级及以上学科论文获奖或发表；指导培养青年教师无业绩；（区级及以下论文只能负责人1人适用，市级及以上论文可适用人数参照职称评审论文规定。）

④病事假一个月及以上的。

5.考核的量化标准：

（1）考核年度出勤率达到100%计2分、达到95%计1分。

（2）教师的教学业务比赛和活动：a业务比赛：获得区级一、二、三等奖分别计4分、3分、2分，优胜奖得1分；获得市级一、二、三等奖分别计6分、5分、4分，优胜奖得2分；获得省级一、二、三等奖分别计8分、7分、6分，优胜奖得3分；获得国家级一、二、三等奖分别计10分、9分、8分，优胜奖得4分。不重复记分。b公开课及讲座：在片、区、市、省、全国级开课和讲座分别计1分、2分、4分、6分、8分。

说明： 
a 校际类（区内）属于片级，区外属于区级。同一项目，按最高获奖记，不重复累计。

b 在校内接待活动（公开课）以有证书为准，按区级标准纳入考核。同一项目，取高项，不重复累计。

（3）教育教学科研：

①科研成果：主持或参与教育课题研究，其研究成果获得区级一、二、三等奖分别计6分、4分、2分 ；获得市级一、二、三等奖分别计9分、6分、3分 ；获得省级一、二、三等奖分别计12分、9分、6分；获得国家级一、二、三等奖分别计15分、12分、9分。

②课题立项：主持的课题在国家级立项8分，省级立项6分，市级立项4分，区级立项2分。

③论文与发表文章：论文获得区级一、二、三等奖分别计4分、2分、1分 ；获得市级一、二、三等奖分别计6分、4分、2分 ；获得省级一、二、三等奖分别计8分、6分、4分；获得国家级一、二、三等奖分别计10分、8分、6分。（合作者以篇为单位计分，第一作者或执笔人在自己的分值上另加50%） 论文发表在市级及以上报纸或刊物的，计4分。在区级报纸或刊物发表的，计2分。（发表的报刊需在新闻出版总署网站上可以查到刊号）“论文”不含为学生编制的习题、故事及其他读物 。成果若发现抄袭或由他人代笔，取消计分。）

说明：

a 非教育主管部门组织获奖的论文和科研成果，如果以学校为单位送评，取相同级别的50%计算，如果自主参评，不纳入考核。

b 同一篇论文，取高项奖励，不重复计算。

c 如果同一篇文章有多人合作，第一作者取60%奖励，后续作者平分余下40%奖励。

④教材与专著：参与教育行政、业务主管部门编写正式出版的师生用书，任主编、编委并亲自撰稿者，按国家级、省级、市级、区级分别计5分、3分、2分、1分。（含微课、教师用书等，同篇论文不重复计分） 

（4）其他项目：

①听课情况：每一个学期满15节次的得5分，少节次的，1节扣1分。

②学生满意率达95%及以上得5分，94%—70%得3分，低于70%不得分。

（二）教育局复核

教育局按区级学科带头人总数的10%确定优秀人选。并对考核优秀、合格的予以奖励。对不参加考核或考核不合格的，取消区学科带头人称号。对因特殊情况不能参加考核的，由学校另行上报名单。

四、日程安排：

1.课堂教学考核：12.10前完成课堂教学展示，由相应教研组长牵头进行考核评价。

2.学生满意度测评：12.10周一下班前，由考评小组进行任教班级的满意度调查； 
3.公开述职：在12.14周五教师集会时进行公开述职，并进行教师民主测评；

5.教育教学实绩考评：12.17周一，由考核小组针对上报的教育教学实际进行考评、汇总。

6.推荐、公示：综合以上成绩，由考核小组周二（12月18日）确定各个学科带头人的等次，并且公示。

 五、相关材料上报要求

（一）西湖区星级学科带头人考核材料上报要求

1.纸质材料

（1）《西湖区学科带头人学校考核汇总表》（区一、二层次分别填写）1份纸质稿（附件7），同时报送电子稿。

（2）《西湖区中小学(幼儿园)学科带头人年度考核手册》（加盖公章）纸质稿1份。

（3）区一、二层学科带头人的公开课、研究课及专题讲座、教学论文（科研成果）获奖、发表、承担或参与课题研究、指导青年教师情况以及获得综合荣誉等证明的影印件纸质稿1份。（以上证书等均指2018年取得的，所有影印件必须经学校验证）。
                         浙江省教育厅教研室附属小学
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