
浙江省教育厅教研室附属小学 2021学年大队辅导员岗位竞聘方案 

 

为加快学校干部队伍建设，为年轻教师搭建更多展示自我的平台。

根据学校干部培养及管理方案，结合 2021 学年学校工作实际需要，

特拟定此竞聘方案。 

一、竞聘岗位 

大队辅导员 2名 

二、竞聘原则 

坚持党管干部原则；坚持任人唯贤、德才兼备的原则；坚持群众

公认、注重实绩的原则；坚持公开、平等、竞争、择优的原则；坚持

民主集中、依法办事的原则。 

三、竞聘条件 

（一）基本条件 

1.拥护中国共产党的领导，认真执行党的方针政策，具有较高的 

思想政治素质和较强的组织纪律观念。 

  2.具有较强的事业心、热爱学校，勤奋工作，为人正派，作风民

主，办事公正，廉洁自律。 

  3.熟悉学校工作，具有大队辅导员岗位所需的综合素养，具有较

强的文字和口头表达能力。 

4.具有较强的组织协调能力和一定的实践工作经验，能认真贯彻

执行上级文件精神，并结合实际创造性地开展工作，工作实绩突出。 

（二）其它条件 



本校 35周岁及以下的在职在编教师且符合下列条件之一： 

1.在学校中层部门锻炼一年及以上； 

2.担任年级组长或教研组长一年及以上； 

3.担任班主任岗位两年及以上。 

四、竞聘程序 

1.6月 28日公布竞聘方案； 

2.有意向的教师于 6月 30日下午 12：00之前书面申请至校长室； 

3.7月 2日下午举行岗位竞聘演说。 

五、有关待遇及说明 

1.聘期三年 

2.享受中层副职待遇 

四、组织领导 

（一）成立竞聘工作领导小组 

组长：田巧玲 

成员：叶萌、林志超、章杰、 

（二）成立竞聘工作监督小组 

组长：叶萌 

成员：毛辉、许颖、李真 
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