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        浙江省教育厅教研室附属小学


      浙江省教育厅教研室附属小学2017学年教职工聘任方案

    根据西教发【2017】46号《关于做好2017学年教职工聘用工作的通知》和杭西教〔2014〕21号《西湖区义务教育学校教师校长交流工作实施意见》的文件精神，为进一步推进学校用人制度改革，优化人力资源的配置，特制定浙江省教育厅教研室附属小学2017学年教职工聘用方案。本方案在校务会、行政会讨论，并征求广大教师意见后，经审议执行。

一、聘用工作的基本原则

1．双向选择原则。学校可以根据有关的情况聘或不聘教职工，教职工也可以应聘或拒聘。

2．以岗定人原则。根据教育局给我校的实际编制数和学校工作的需要设定工作岗位，每个岗位定出明确的工作要求和职责。

3．择优聘任原则。以教职工的德、能、勤、绩为主要依据，同时以学历、资历、教师职务任职资格作为参考。优秀者优先聘任，不合格的不予聘任。可以破职务、身份界限，实行低职高聘、高职低聘，以及教师聘任到职工岗位，工资待遇随职务和岗位的变动而变动。

4．统筹兼顾原则。既要任用年富力强的中年教职工，又要重视青年教职工的培养与使用，同时也维护老年教职工的利益，体现“择优奖勤、治懒罚劣、顾老兼弱”的精神。

5．契约化原则。经过双向选择，学校和教职工签订聘任合同，明确双方的权利、义务和责任，并严格履行。

6．民主集中制原则。对教职工的聘任，由聘任领导小组集体讨论，最后由校长决定是否聘任。

二、聘用编制与岗位
（一）编制

2017学年教育局核定编制 97人（含挂靠3人），缺编2人
（二）岗位
1．岗位设置情况： 
浙江省教育厅教研室附属小学2017学年学校管理岗位设置

	序号
	岗位
	数量
	序号
	岗位
	数量

	1
	校长
	由教育局任命
	9
	大队辅导员
	2

	2
	书记
	
	10
	教务员
	1

	3
	副校长
	
	12
	年级组长
	8

	4
	办公室主任
	1
	13
	教研组长
	8

	5
	教师发展中心主任或副主任（课程师训）
	1
	14
	备课组长
	9

	6
	教师发展中心主任、副主任（教学管理）
	2
	15
	班主任
	37

	7
	学生发展中心主任主任或副主任
	1
	16
	心理辅导站长
	1

	8
	后勤服务中心主任或副主任
	2
	
	
	


浙江省教育厅教研室附属小学2017学年专业技术岗位设置 

	序号
	岗位
	主要工作任务
	序号
	岗位
	主要工作任务

	1
	语文

品德
	承担一至六年级语文、品德教学
	10
	图书
	图书管理

	2
	数学
	承担一至六年级数学教学
	11
	档案
	档案管理

	3
	科学
	承担一、三至六年级科学教学（一年级一节/三四2节/周,五六3节/周）
	12
	卫生保健
	卫生工作

	4
	体育
	承担一至六年级体育教学(一二4节/周  三-六3节/周)
	13
	电教网络
	电教网络维护与管理

	5
	美术
	承担一至六年级美术教学(2节/周)
	14
	实验器材
	实验器材管理

	6
	音乐
	承担一至六年级音乐教学(2节/周)
	15
	体育器材
	体育器材管理

	7
	英语
	承担三至六年级英语教学(3节/周)
	16
	音乐器材服装
	音乐器材服装管理

	8

	综合实践
	承担三—六年级信息技术/劳动技术（模块整合，每周一节）
	17
	出纳
	出纳

	
	
	承担一至六年级综合实践课程

(每周按照1课时)
	18
	特殊教育
	资源教师、资源首席教师

	9
	拓展性课程
	每周二下午1.5课时，每周五下午1.5课时。（课程内容见附件）
	19
	广播
	午间谈话


（三）岗位设置说明
1．班级管理岗位。班级是学生最基本的组织单位，班主任是班集体建设的负责人，学校必须高度重视每一个班级的健康发展，要安排关爱学生、认真负责的优秀教师担任班主任这一重要岗位，同时配备得力的副班主任共同参与班级管理。

2．“三长”（室长、教研组长、备课组长）岗位。“三长”是教师最基本的组织单位，在教师群体中发挥着领导和带头的作用。加强和重视“三长”配备，对增进教师团队凝聚力具有十分重要的意义。

3．中层干部与干事岗位。根据《西湖区教育系统2016-2020年干部队伍建设五年行动计划》我校将加强对中层干部的任职管理。根据学校发展需要，特设立干事岗位，结合本人意愿和组织推荐，由学校考察确定人选，学校欢迎有志于热心为学校、教师和学生服务的教师积极报名参与干事岗位和中层管理岗位，在立足做好本职工作前提下为学校整体发展贡献力量。

4．“一人多岗”的实施要求。按照教育局规定实施“一人多岗，专兼结合、互相兼职”。

5.根据教育局《关于加强中小学教师支教管理的若干规定(试行)》的规定，凡晋升中高和小高的教师，都要有支教的经历；根据西教发〔2014〕89号《关于做好西湖区2017学年义务教育学校教师交流工作的通知》，任职年限超过12年符合交流规定的老师将根据本人意愿和学校岗位需求逐年完成交流指标。对不能达到交流要求的义务教育学校，年度考核不得评定为优秀等次。参加小学高级教师评审的老师，需根据教育局有关要求必须有两校工作经历或者支教达到规定要求，我校两校区的流动任教相当于有两校工作经历。

（四）工作量标准
根据国家教育行政部门规定的教育计划和不同学科课程的特点及学校实际，对各聘任岗位工作量作出如下规定：
1．具有教师职称的学校中层以上领导干部都要求兼课，校级领导、中层干部每周兼课数根据区教育局的规定执行。
2．专任教师的周任课时数：高段语数学科教师满工作量为14课时，中段语数学科教师满工作量为15课时，低段语数学科教师满工作量为16课时，科学、英语教师满工作量为17课时，其他学科教师满工作量均为18课时。教师除完成规定的周任课时数外，还有责任和义务承担学校交给的其他经常性工作任务：（1）担任正（副）班主任、办公室室长、教研组长、年级组长、备课组长；（2）参与学生午餐、困难班管理，值日管理；（3）指导学生艺术、体育、科技等团队；（4）根据专业技术职称要求履行指导培养教师、开展课题研究、进行教师专业化发展等义务；（5）根据浙教办基〔2015〕78号文件，将参与拓展性课程建设与实施情况作为绩效考核和评职评优的重要指标。
3．学校其他职工和教学辅助人员在完成本职岗位工作外，学校视实际情况安排其它有关工作。

三、聘用工作基本程序。
1．学习领会政策。学习西湖区教育局《关于做好2017学年教职工聘用工作的通知》，做好宣传发动工作。
2．建立组织机构。

★聘任工作领导小组

组  长： 田巧玲

副组长： 劳  静   冯卫芳   许政频

组  员： 毛辉     楼冠群   吴静丹   许颖  章杰
★聘任工作考核评议小组

组  长：冯卫芳

组  员：毛辉  吴静丹  楼冠群  章杰  许颖   胡轶倩  应依虹  周丽娇        

★聘任工作民主调解小组

组  长：劳静
组员：葛亚平   朱碧华   章奇华   孟晓华

3．制订学校2017学年教职工全员聘用方案，广泛征求意见基础上提交全校教职工审议，交组织人事科备案。

4．教职工根据学校岗位要求和本人的情况提出应聘申请，填写《浙江省教育厅教研室附属小学2017学年教职工胜任岗位双向选择情况调查》于6月30日下午5:00前，投到三楼副校长室信箱中。
5．学校聘用工作小组对应聘人员的资格条件等进行初审。
6．根据学校教职工绩效考核办法，聘用工作小组、考核评议小组对教职工进行客观公正的评价考核，学校聘用工作小组依据考核结果择优提出拟聘人员名单，递交聘用工作领导小组研究决定，并予以公示。
8.由校长与教职工签订聘用合同。在职在编教职工的聘用合同文本为市人事局制定的统一文本。
10. 原聘用人员合同期满续聘的，应重新签订聘用合同；不续聘的，学校（单位）要及时办理终止劳动关系的手续，签订终止劳动关系证明书。
11. 在职在编教师按学期办理退休手续，对于2018年2月或2018年8月将退休的教师，聘期至退休之日。非教师岗位人员和固定工、合同工身份的人员，聘期签至法定退休时间，次月办理退休手续。

12. 对新聘用的应届大学毕业生签订1年的聘用合同（含见习期）。

13. 对2017年7月31日后调入人员签订1-3年的聘用合同。

14. 聘用合同期满，岗位需要、本人愿意、考核合格的，可以续签聘用合同。

15．在与教师签订聘用合同的同时，均需签订《师德承诺书》。

四、教职工对学校聘用情况有争议的，按以下程序处理
1.先向学校聘用工作小组提出书面的意见；
2.学校聘用工作小组对教职工提出的异议进行复议，并予以书面答复；
3.如教职工还有异议的，向学校人事争议调解小组提出调解申请，学校人事争议调解小组进行调解，并写出书面调解结果备查；
4.如仍不能达成一致意见的，可向区教育局组织人事科要求调解。仍无效的，当事人可按有关规定向区人事局申请仲裁。
本方案由校长室起草，征求教职工意见建议后实施，并报教育局同意。

                                     浙江省教育厅教研室附属小学
2017年6月

附件1：浙江省教育厅2017学年YOYO拓展性课程设置项目参考
	年级
课程
	低段(一二年级)
	中高段（三—六年级）

	
	周二（14个）
	周五（14个）
	周二
	周五

	体艺特长类
	阳光体育
课程群
	飞扬绳采
空竹
轮滑
象棋
	快乐童球
围棋
跆拳道
跳棋
	乒乓球（精）羽毛球
男足（精）女足（精）
男篮（精）女篮（精）
健美操（精）户外拓展
田赛（精）径赛（精）
	乒乓球（精）羽毛球
男足（精）女足（精）
男篮（精）女篮（精）
健美操（精）排球（精）
田赛（精）径赛（精）

	
	音乐表演
课程群
	室内乐团
儿童舞蹈
	葫芦丝
儿童舞蹈
	器乐（精）舞蹈（精）
合唱(精)  鼓号队
	器乐（精）舞蹈（精）
合唱（精）  爵士舞

	
	儿童创意
课程群
	儿童画
美术工坊
布贴画
	五彩米粒
神奇衍纸
创意手工
	动漫卡通（普）
摄影（普）
剪纸（普）
	动漫卡通（精）
摄影（精）
剪纸（普）

	
	墨香书韵
课程群
	汉字画
硬笔书法（精）
	彩墨飞舞
硬笔书法（精）
	国画（普）硬笔（精）
软笔（精）篆刻（精）
微雕（普）
	国画（精）硬笔（精）
软笔（精）篆刻（精）
微雕（普）

	
	语言与表演
课程群
	绘本表演
	故事大王
	百老汇（戏剧表演）
小主持人
	百老汇（戏剧表演）
诗诵

	实践活动类课程
	生活万花筒课程群
	传统游戏
超轻粘土
	走进传统佳节
环保DIY
	丝网花艺
花儿与少年
	创意美食
茶艺

	
	公益实践类课程群
	
	
	小小红帽公益社
	新浪微新闻社

	
	科技活动类课程群
	人体放大镜
	玩转魔方
	科学实验室
电子百拼
	航模、海模
无线电测向

	
	STEM与创客课程群
	乐高（幼）
	
	趣味Scratch
stem创意坊1
	乐高（中）

stem创意坊2


附件2：浙江省教育厅教研室附属小学有关工作量规定

	项目
	折课时数
	项目
	折课时数

	年级组长
教研组长
	2
	班主任
	2

	备课组长
	1
	出纳
	8

	图书
	2-4
	网络、电教管理
	4-8

	指导徒弟
	1
	语文、数学跨年级
	2

	体育器材管理
	1
	女50周岁，男55周岁
	2

	音乐服装器材管理
	1
	特殊教育（资源教师）
心理辅导站长
	2

	实验室管理
	1
	心辅员
	0.5


浙江省教育厅教研室附属小学教职工2017学年双向选择意向书

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	教龄
	
	政治面貌
	

	原管理

岗位
	
	原校区
	
	原任教年级、学科
	

	择岗意向

	校区选择：北校区、南校区
	第一

志愿
	
	第二

志愿
	

	管理

工位

岗位
	办公室主任（或副主任）
	
	教师发展中心主任（或副主任）
	
	教师发展中心主任（科研室主任）
	
	学生发展中心主任或副主任
	

	
	后勤服务中心主任（或副主任）
	
	大队辅导员
	
	教务员
	
	财务出纳
	

	
	教研组长
	
	年级组长
	
	备课组长
	
	担任师傅
	

	
	支部委员
	
	团干部
	
	首席资源教师
	
	心理健康辅导
	

	
	网络管理
	
	图书管理
	
	新闻宣传
	
	学科器材管理
	

	教育教学岗位
	基础性课程（年级、学科）
	第一

志愿
	
	第二

志愿
	

	
	拓展型课程

（年段和内容）
	周二
	
	周五
	

	担任班主任工作
	是（     ）       否（      ）

	不担任班主任理由
	

	聘任年限意愿
	         年

	对学校工作安排有什么建议？
	

	如不能满足意向，是否愿意服从学校安排
	是（      ）   否（      ）

	学校意见
	校长：               年     月      日

	备注
	


注：1．每个栏目必填写，有些在相应的地方打“√”，有些要具体写。

2．完成意向书后，于6月30日下午4:00前投到三楼副校长室信箱中。

浙江省教育厅教研室附属小学

                                                          2017年6月
杭州市文明学校  杭州市小班化教育实验学校 浙江省书法教育研究会实验基地   

