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沙晓霞，女，1982年12月出生，汉族，2004年8月参加工作，杭州师范大学初等教育学院小学教育专业本科毕业，学士学位。中共党员，小学一级教师。现任杭州市星洲小学副校长职务，分管学校德育（卫生）、家长学校等工作，星洲校区负责人。现将2021学年的工作和个人情况做述职汇报。
    一、述德情况
[bookmark: _GoBack]作为校级班子的一员，同时也是一名党员教师，能牢记自己的党员身份，坚持开展政治学习。在政治理论学习上，我认真参加固定学习日、春训冬训等活动。这一学年来，继续学习了习近平总书记在十九届中共中央政治局会议上的讲话。在学习过程中，我关注培养自己的政治敏感度和大局意识，体会并执行“教育是党之大计”。特别是最近，在学习习近平总书记在庆祝中共共产主义青年团成立100周年大会上的讲话精神后，对坚持为党育人、自觉担当尽责、勇于自我革命等有了更深的认识。同时，我坚持对国内外时政新闻的了解，自觉进行学习强国的学习。
在管理理论的学习上，我做到理论学习和观察、讨论相结合。开始看一些管理学方面的书籍、杂志等，更多的时候，是从班子成员的身上学到了很多做事的原则和方法，也从中受到了启发，得到了鼓励。
在开展工作的过程中，我能做到团结合作，互相帮助。在团队中，大家都能对事情持有合力做好的态度和行动，不分分内分外，有需要就站出来，全力以赴保障每一次活动的顺利进行。在对待同事，我能谦虚有礼，经常听取老师们的意见和建议，和老师们一起在沟通和交流中汲取管理的新思路。
总体来说，我能做到对党忠诚，热爱教育工作，关注工作氛围，不存在政治负面清单中存在的问题。
    二、述责情况
工作中能够明确岗位职责，履行对分管工作的亲力亲为和抓落实，同时做到行政事务和教育教学事务互相协调，互相促进。
在行政工作方面，两校区德育教导、大队辅导员、卫生室等组建了德育团队，和两校区的教务长组件家长学校建设小组，共同策划、研究、讨论各项活动。在方案的制定上务必进行详实讨论，在活动的开展过程中进行跟踪和调整，在活动结束后进行反思和小结。一学年来，主要完成了以下工作：
（一）常规工作方面
1.学校各项传统节日，秋游、五年级的军事体验等有效开展，并且结合疫情背景灵活调整活动方案，取得了不错的活动成效。目前，在疫情形式允许下，策划四年级的劳动实践活动。
2. 两校区班主任队伍持续探讨“学生行为规范”的养成问题，本学年进行了全校师生学习《杭州市星洲小学、杭州市星洲第二小学行为规范达标办法》等，展开讨论，对学生的行为规范进行宣传和落实。
3. 两校区关注学生心理健康，严格执行每学期的全员心理健康筛查，并对需要跟踪的学生建立个别档案，采取适当的干预手段帮助学生。积极寻求家长的理解和共促，共同帮助学生成长。
4.继续推进绿色校园建设，重点关注垃圾分类、“光盘行动”等。同时，学校成为“无废校园”试点学校。
5. 每月进行安全教育，包含交通安全、地震逃生、消防安全、防恐、食品安全、反诈骗等内容。
（二）大队部工作方面
1.开展大队部常规活动，包括每周升旗仪式、红领巾广播、队课、雏鹰银奖送考等。
2.开展一年级新队员分批入队仪式和新中队成立仪式。
3.持续推进公益活动：校内集中清运、春节送福，元宵送汤圆，“学雷锋日”擦亮小红车，“牵手松盘乡”的捐冬衣爱心活动等。
（三）卫生工作：
1. 持续性做好学校关于包括新冠肺炎在内的传染病预防工作，通过钉钉群、健康广播、健康教育宣传栏、教师大会等渠道向师生进行宣讲，推送常见传染病的预防措施。对于班级中的病假学生做好追踪，必要时启动隔离程序或者停课程序。在新冠防控方面，全体教职工共同参与。风险区域提示的推送、“三区”防疫要求的落实、和社区的对接等都能按照程序有效开展，并在这个过程中做好解释和沟通工作。目前，“常态化”核酸检测正常顺利进行，行政团队积极做好组织和协调工作，充分发挥了教师、家长志愿者等协同作战，为“无疫”校园的创建，贡献自己的力量。
2. 做好学生的近视防控工作、窝沟封闭等工作，近视防控执行一学期两次检查，并将检查结果反馈给班主任以及学生，最终挂钩五好评价。
（四）家长学校方面：
由于疫情原因，继续开展以线上为主的家校沟通方式。家长学校培训、家长会、家长问卷调查等都正常开展。
（五）其他工作：
1. 完成20周年校庆活动中的相关负责部分。
2. 成功接待区关工委、区妇联、区团委下校慰问工作。
党建工作方面，作为学校党支部的一员，积极参与每一次会议，对每月填报的“效能”和“第一形态问责”等做好排查，有任何情况上会讨论，帮助老师成长，同时也保持教师队伍的健康生态。
在教育教学工作中，本学年我担任一（3）班的数学教学工作。多年没有下到低段，对我来说是一个挑战，又恰逢“双减”的全面推行，我将重点关注在学习习惯的养成和课堂教学效率的提升。课前充分准备，课中关注学生反应，及时调整，课后帮助学生查漏补缺。通过课堂积分、每日学习内容反馈等，和家长形成合力，帮助一年级学生各方面习惯的养成。对于学生，更多给予包容、接纳，安排时间和每一位学生进行谈话，同时也积极寻求家长的支持和理解，共同帮助该班级顺利完成小学阶段的学习。
在教学研究上，我继续跟随马珏老师的工作室进行专业的学习和研究，能做到积极参加每一次活动。在校内也积极参加教研活动和学习活动。本学年完成一项区级规划课题，在山海协作总成立工作室，执行一次送教任务。一年来，执教一次市科研成果推介公开课，在区级层面的各项活动中执教了2节研究课。
在帮助青年教师成长上，我也能本着互相学习的态度和工作室内教师共同参与，积极参与讨论。青年教师的展示课、赛课等，都一次又一次的和她们一起战斗到最后。
三、述廉情况
作为行政人员，我始终严格遵守党员领导干部廉洁从政和廉洁自律的有关规定，严格按照学校的各项规章制度办事，坚持公平正义、心怀坦荡的做人做事原则，为人朴实，团结同事，没有违规违纪的行为。
能根据《中国共产党廉洁自律准则》的规定，严守纪律。本人包括家庭成员无违规现象。能根据中央八项规定精神和省市相关规定，无违规现象。能根据《中国共产党党内监督条例》自觉接受监督，无违规现象。
四、述法情况
    一学年来，我能通过自学、集中学习等方式进行相关法律法规的学习。全校集中学习民法典，结合师德培训期间学习《未成年人保护法》，结合党员活动日等学习相关的党纪政纪条规。在学习的基础上，在工作中能依法治教，成为开展工作的先决要素和有效保障。
五、存在的不足和需要努力方向
当然，我还有很多不足，也要对今后的工作提出努力的方向。
第一，对事情的统筹安排能力。体现在预留更多的提前量，做到充分的计划。要关注经验总结。
第二，在事情的成效上要更关注管理，更关注如何去落实，去落地。尤其是卫生工作，还应该多采取一些行之有效的策略，更加深入开展。
第三，做事的态度还是要更加坚决。也要克服自己的惰性和惯性思维。

感谢一学年来陪我同行的老师们、孩子们，还有家人，是大家的帮助、督促、理解和支持，让我收获着成长。在下一个学年，我会继续努力，不忘初心，为星学子的全面发展、星教师的幸福工作而继续努力。

                                               
