
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日30112022

一级教师

二级教师

岳舒恺

杭州市周浦小学

000000745181
2022-02202
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一、基本情况

姓名 岳舒恺 性别 女 民族 汉族 出生年月 1994-03-29

参加工作年月 2016-08
教

龄
6.25年 班主任年限 4.7年

工作单位 杭州市周浦小学 是否农村 否

现聘职称及聘任

时间

中小学、幼儿园教师 - 二级教

师（2017-08-15）
现行政职务及任职时间 无

现任教学段及学

科
小学-美术 申报学段及学科 小学美术

学历/学位 大学本科毕业/学士

支教或农村任教

年限
0.00年 2017-2021年考核结果 2优3合

身份证号码 3***************2 手机号码 182****9996

单位类别 小学

是否民办学校 否 是否延迟退休 否 是否破格申报 否

其他情况
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二、学习（进修）和工作简历

学习

（进修

）

起讫日期 单位

2012-09~2016-07 江西师范大学

2009-09~2012-07 桐乡市茅盾中学

工作

起讫日期 单位 实际担任班主任年限

2016-08 杭州市周浦小学 4.7
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三、近五年教学情况

（一）日常教学

 
（二）承担公开课

授课学期 课程名称 课程性质 周课时 学期总课时 兼任工作 其他工作 备注

2022（秋季） 美术 必修课 16 无

2021（秋季） 美术 必修课 16 323 无

2021（春季） 美术 必修课 16 323 无

2020（秋季） 美术 必修课 14 272 班主任

2020（春季） 美术 必修课 14 224 班主任

2019（秋季） 美术 必修课 14 320 班主任

2019（春季） 美术 必修课 14 192 班主任

2018（秋季） 美术 必修课 16 378 班主任

2018（春季） 美术 必修课 16 342 班主任

2017（秋季） 美术 必修课 15 408 班主任

2017（春季） 美术 必修课 15 306 班主任

2016（秋季） 美术 必修课 16 340 无

2016（春季） 美术 必修课 16 340 无

时间 课程名称 组织单位 授课对象 人数

2021-06 眼镜的设计
杭州市西湖区教育发展

研究院
四年级 36

2020-12 眼镜的设计
杭州市西湖区教育发展

研究院
四年级 40

2019-12 四格漫画 西湖区教师进修学校 六年级 32

2019-06 山外有山 杭州市周浦小学 三年级 40

2018-12 水墨山水 西湖区教师进修学校 三年级 32

2018-11 山外有山 西湖区教师进修学校 三年级 36

2018-09 找果子的刺猬 杭州市周浦小学 三年级 36

2018-05 青花瓷 西湖区教师进修学校 六年级 36

2018-05 青花瓷 西湖区教师进修学校 六年级 36
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2018-04 闪闪的星星 杭州市周浦小学 二年级 36

2017-12 美丽的盘子 杭州市周浦小学 一年级 36

2017-12 奇特的梦 西湖区教师进修学校 三年级 32

2017-11 光荣的奖章 杭州市周浦小学 二年级 36

2017-05 美丽的盘子 西湖区教师进修学校 一年级 36

2016-12 好看的棒棒糖
杭州市西湖区教师进修

学校
一年级 36
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四、获奖情况

（一）奖励

获奖年份 授奖单位 奖励内容 奖励级别 奖励等级 本人排名

2017-12 浙江省书法教育研究会
浙江省中小学教师

书法大赛

各类学会协

会
未评等级

2020-10 杭州市青少年活动中心
2020中国国际少儿

漫画大赛

地（市、州

）级
其他

2019-09 杭州市西湖区文化馆
西湖区少儿书画作

品展优秀辅导教师
县级 其他

2018-11 西湖区教育局
区艺术节优秀指导

教师
县级 其他

2022-09 杭州市周浦小学

杭州市周浦小学

“飞雁杯”教育教

学论文

学校级 二等

2021-06
杭州市西湖区教育发展

研究院

2021年西湖区中小

学美术教师基本功

评比

县级 二等

2021-06 西湖区教育局

西湖区教育系统第

十二届教职工技能

运动会美术教师基

本功比赛

县级 二等

2018-12 杭州市西湖区教育局

西湖区中小学、幼

儿园教育教学论文

评比

县级 二等

2020-03 杭州市西湖区教育工会

“抗击疫情，手书

我心”三八妇女节

书法比赛

县级 三等

2019-12
杭州市西湖区教师进修

学习

2019年西湖区中小

学美术教师基本功

评比活动

县级 三等

2019-06 浙江省书法教育研究会
浙江省中小学教师

书法大赛

各类学会协

会
三等

2018-06 杭州市西湖区教师进修 2018年西湖区中小 县级 三等
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学校
学美术学科教师基

本功评比

（二）荣誉信息

获得年份 授予单位 荣誉称号 荣誉级别

2020-03-30
中共杭州市西湖区教育

局委员会
其他（党员积极分子） 县级
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五、师德方面的主要事迹

在教书育人上尽职尽责，始终热爱党的教育事业，为人师表、爱岗敬业、乐于奉献。服从学校的安排

，担任四年班主任工作，合理安排教学工作和班主任管理工作。通过和学生做朋友，倾听他们的感受

，以身作则从小事做起，慢慢得到了学生的信任，在学生中树立威信。带领学生参加学校各项比赛多次

获得一等奖，获校优秀班主任。在班级管理中充分发挥美术老师的优势，如在板报布置中融入中外艺术

家欣赏，布置艺术家的作品并定期更换；班级布置让学生自己动手参与，提升学生的动手能力等等。

认真参与各类学习活动，关心爱护每位学生，耐心教导，促进学生健康、全面、积极向上的发展。无论

在学习还是生活上，都对学生给予关心和帮助。学生闹矛盾，合理的处理；学生犯错误，耐心进行教育

，使学生真正认识到错误并及时改正，缩短师生距离感，做家长认可，学生喜欢，学校放心的三满意教

师。

在遵纪守法上，全面贯彻党的教育方针，廉洁从教，遵守各项法律法规及教学制度，不侵害学生权益、

不谋取不当利益、不违规有偿补课、依法执教。

在学习业务中，勤于练习，长期坚持学习，努力提高专业水平，做好课上每一次范画，钻研的同时培养

不断学习的精神。时时处处对自己严格要求，查找不足，努力营造一个好老师的形象。

在举止上，作风正派，言语得体，注意形象，衣着得体，仪表端庄，既要把丰富的科学文化知识 技能

传授给学生，又要用自己的高尚人格影响学生、感化学生，使学生的身心健康地成长发展。同事之 间

相互协作，互帮互助，在教研与交谈中共同进步。
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六、教学方面的主要成绩

积极参加校、区举办的各项比赛，参加教研组活动，参与课改研讨，珍惜每一次外出学习的机会。认真

学习新课标、钻研教材，仔细体会新课标理念，根据学生的实际情况制定切实可行的教案，落实到每一

节课中。美术源于生活，在教学中，紧密联系学生 的生活实际，让教学贴近生活，让学生的艺术作品

又用到生活中去。课堂中，留给学生足够的时间和空间，让每个学生都有参与活动的机会，使学生在动

手中学习，在动手中思维，让学生在动手、思维的过程中探索、创新。基于不同年级的特点，引进竞赛

、游戏活动等，提高学生的积极性，效果递增，寓教于乐。

在教科研中，区课题立项一次；论文在区里荣获二等奖多次在校内获一、二等奖。近五年来的区级校级

开课累计十余次，并且所教学的年级都进行家长开放课，得到一致的好评；校评优课荣获一、二等奖。

区中小学美术基本功大赛多次获得二、三等奖；校级书法大赛多次荣获一、二等奖。浙江省中小学教师

书法作品评比三等奖并多次入选。辅导学生参加各类比赛取得优异成绩，多次被评为优秀指导教师。

今后，会多向有经验的教师请教，虚心学习，在工作中积累经验，不断探索切实可行的教学方法，更好

地完善自我。
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七、科研方面的主要成绩

（一）论文或课题

 
（二）参编教材

名称 完成时间 本人排名
发表或评奖单位及

等次
是否用于答辩

磨·摹·魔：美丽乡村文化浸润下的

小学美术篆刻课程的实施策略研究
1

篆刻蒙学

教材名称 本人职责 本人撰写部分
出版时间、出版社名

称
是否用于答辩
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八、培养、指导青年教师方面主要成绩

青年教师是团队中的中坚力量，鼓励组内的青年教师热爱教育事业，热爱带学生，教学工作虽然琐碎

，但要有计划、有条理。

1、把新课程理念贯彻落实到具体的教学中，坚持以学生发展为本，让学生成为学习的主人，增强常规

意识，规范教学行为，努力提高课堂教学管理能力。

2、在备课时给予指导，减少非必要的环节，围绕着教学目标全面、具体、恰当体现大纲和教材要求

，解决教学中的重难点。

3、深入青年教师课堂，发现青年教师的教学特点或风格，鼓励其独创精神，可适当运用现代教育技术

，将新媒体手段与学科教学巧妙融合，以提高现代化教学水平，课后提出中肯意见，包括处理课堂突发

事件等小细节，采用集体协作的方式通过对一节课进行多轮打磨，更快促进青年教师课堂教学专业的发

展。

4、教学成效离不开日常积累，最终产生从量变到质变；不断督促组内青年教师努力练就新教师基本功

，结合美术学科自身特点，从基本功入手，不断锻炼自己。除此以外，提高自己专业水平的同时，努力

提高组织辅导学生课外活动、兴趣小组的能力和水平。

通过努力，青年教师在教学方面有了很大的进步，从备课和教学中都可以看到独特的思考和理解，在实

践如何真正让学生有效掌握知识并学会学习。
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九、学校管理的主要成绩

（单位正副职领导填写）
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十、教研方面的主要成绩

（教研员填写）
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十一、育人方面的主要典型事例和成绩（申报德育学科教师填写）
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十二、个人承诺书

十三、中共党员教师所在党支部意见

十四、单位意见

我谨以个人名义郑重承诺：

    1．本人填报的上述信息均真实可靠，且没有隐瞒2015年以来受到的惩处情况。如有不实或隐瞒

，愿按职称评审规定接受处理。

    2．通过中级教师评审后，3年内不调离现任教县（市、区）的学校岗位，5年内不调离现任教设区

市学校岗位。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　承诺人签字：

                                   　　　　　　　　　　　　　　   　　年   月   日

该教师遵守学校规章制度，爱岗敬业，热爱学生，无违反师德现象，同意推荐！

　　　　　        　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　　　书记签名：

                                           　　　　　　　　　　   　　年   月   日

公示起止时间
有无异

议
有何异议

民主测评结果 学校应有84人，投票结果：同意84人，不同意0人。

2022年11月18日—2022年11月25日，在学校校务公开栏公示了该教师推荐一级教师职称评审公示表及

其他相关材料，公示期间无异议。同意推荐一级教师评审！

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　　　　    公章：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日

— 15 / 17 —

用人单位内部公示版



十五、县级考核推荐意见

十六、设区市考核推荐意见

（需明确是否收到举报以及核实情况）

县级教育部门（单位盖章）

年   月   日

县级人力社保部门（单位盖章）

年   月   日

（需明确是否收到举报以及核实情况）

设区市教育部门（单位盖章）

年   月   日

设区市人力社保部门（单位盖章）

年   月   日
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十七、杭州市西湖区中小学教师中级职称评审委员会意见

学科组意见

专家人数 出席人数 赞成票数 反对票数 弃权票数

　　　　　　　　　　　　　　  　　          　　　　　　　　 学科组组长签字：

                                   　　　　　　　　          　　  　年   月   日

评审委员会意见

　　　经     年   月   日杭州市西湖区中小学教师中级职称评审委员会评审，           同志取得

中级教师职称。

评委会主任签字：

           　　　　　　　　          　　  　（盖章）    年    月    日
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