西教发〔2017〕218号

关于印发《西湖区教育局所属学校教师职称评审中有关支教规定》的通知
各中小学、幼儿园、社区学院、直属单位：

    根据杭州市西湖区人民政府《关于印发西湖区加强和改进教育工作的若干意见的通知》（西政办〔2017〕82号）、杭州市教育局办公室《关于做好2017年度中小学（幼儿园）和中专教师等系列职称申报评审工作的通知》（杭教办人〔2017〕116号）等精神，为进一步规范西湖区教师支教管理，切实加强教师队伍建设，推动西湖教育公平而优质发展，结合西湖区教育系统实际，特下发《西湖区教育局所属学校教师职称评审中有关支教规定》，请认真贯彻执行。

       杭州市西湖区教育局

                            2017年12月22日
西湖区教育局所属学校教师职称评审中

有关支教规定

为深化职称制度改革有关政策精神，做好教师职称评审工作，进一步规范和加强教师支教管理，现就西湖区教育局所属学校教师职称评审中有关支教的规定明确如下：

    一、人员范围：

西湖区教育局所属义务教育学校、幼儿园在职在编教师（含民办学校中具有事业编制的教师）。

二、区域划分：

将西湖区内教育局所属义务教育学校、幼儿园按所处地理位置划分为偏远学校和城区学校（均以校区为单位）。具体划分区域为：偏远学校指紫金港路以西、留石快速路以北区块及转塘街道、双浦镇范围内的学校；其余的为城区学校。

三、支教形式：

“支教”指教育行政部门、业务主管部门或学校组织的到西湖区内偏远学校或西湖区外农村学校、欠发达地区学校进行上课、研讨、讲座等教育教学活动。

支教形式分为“全职支教”和“兼职支教”。

四、支教时间的计算

1.全职支教时间计算：以学期为单位，两个学期计算为一年。

2.兼职支教时间计算：半天内上一节课及以上或作学术讲座一小时及以上计4课时；一天内上一节课及以上并作学术讲座一小时及以上计8课时。

五、教师职称评审中支教年限要求

1. 对1970年1月1日以后出生的义务教育段中小学教师，在申报高级教师职称时，应符合下列要求之一：

（1）曾在农村学校、欠发达地区学校，或西湖区内偏远学校任教3年及以上。

（2）西湖区内偏远学校全职支教3年及以上。

（3）西湖区紧密型教育共同体支援学校骨干教师选派到城区共同体受援学校3年及以上，且同时具有全职支教1年及以上经历; 从2019年开始，须同时具有全职支教2年及以上经历（原参加的全职支教时间可累计计算，下同）；2020年起，须全职支教3年及以上经历。

（4）1970年1月1日以后出生但年龄超过40周岁的城区义务教育段中小学教师，申报高级教师职称时，需曾在农村学校、欠发达地区学校，或西湖区内偏远学校任教1年或全职支教1年及以上经历。从2019年开始，须具有2年及以上经历；2020年起，须具有3年及以上经历。 

（5）根据省市区有关要求，经教育局选派到结对县（区）等偏远或欠发达地区全职支教1年及以上；从2019年开始，须具有全职支教2年及以上经历；2020年起，须全职支教3年及以上经历；参加跨省、省内市外援建项目教师，全职支教1年视同2年支教经历。
2. 2017年起，城区幼儿园40周岁及以下的教师申报高级教师职称时，须全职支教1年及以上。

3.对1970年1月1日以后出生的城区义务教育段中小学教师、城区幼儿园教师申报一级教师职称时，应符合下列要求之一： 

（1）有两校工作经历或集团化办学内部校区之间流动经历1年及以上；

（2）任现职以来兼职支教120课时及以上；

4. 参加援藏、援疆、援青支教的职称评审倾斜政策按照省厅有关文件执行。

六、支教考核管理

1.全职支教教师，参加岗位所在学校的考核管理，考核合格及以上，方可计算支教年限。

2.全职支教结束后,支教教师填写《西湖区教育局教师全职支教考核鉴定表》（附件2），支教学校、派出学校签署意见后，由派出学校报区教育局组织人事科审定，组织人事科备案一份，支教教师执一份，支教学校、派出学校各执一份；兼职支教结束后，由支教教师填写《西湖区教育局教师兼职支教登记表》（附件3），支教学校、派出学校签署意见后各执一份，支教教师执一份。

3.区教育局组织人事科负责支教工作的协调和监督。各支教学校、派出学校要高度重视支教工作，牢固树立支教工作大局意识，认真做好支教政策宣传落实工作。对支教工作疏于管理造成不良影响，或对支教教师考核弄虚作假，一经查实，相关责任人当年年度考核为“不合格”，其中，相关支教教师三年内不得晋升职称，因弄虚作假已取得的专业技术职务任职资格的，予以取消或不予认可。

七、前期已出台的相关政策规定与本规定不一致的，按本规定执行。

附件：1.《西湖区教育局教师全职支教考核鉴定表》

2.《西湖区教育局教师兼职支教登记表》

                                杭州市西湖区教育局

                                  2017年12月22日

杭州市西湖区教育局办公室               2017年12月22日印发

附件1：

西湖区教育局教师全职支教考核鉴定表

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	党    派
	
	学   历
	
	专业技术职务
	

	何年何校何专业毕业
	

	工作单位及职务
	
	支教学校及职务
	

	支教

期间

任教

经历
	学年
	主任教学科
	周课时
	其他工作
	学年考核结果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	支   教   期   间   个  人   工   作   总   结
	

	支  教  学  校  组  织  鉴  定
	            校长签名：

学校盖章：        年    月    日

	派  出  学  校  组  织  意  见
	             校长签名：

 学校盖章：        年    月    日

	教 育 局 组 织 人 事 科 意 见
	盖章：

年    月    日


备注：此表一式4份由支教、派出学校签署意见后，派出学校报区教育局组织人事科审定，组织人事科备案一份，支教教师执一份，支教学校、派出学校各执一份。

附件2：

西湖区教育局教师兼职支教登记表

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	党    派
	
	行政职务
	
	专业技术职务
	

	何年何校何专业毕业
	
	学历
	

	工作单位
	
	任教学科
	

	兼职支教情况登记

	序号
	时间
	支教学校
	支教内容
	课时

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	支  教  学  校  组  织  意  见
	 校长（签名）：

  学校盖章：     年   月  日
	派  出  学  校  组  织  意  见
	校长（签名）：

学校盖章：   年   月  日


备注：此表一式3份，兼职支教结束当日，由支教教师填写此表，支教、派出学校签署意见后各执一份，支教教师执一份。
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