杭州市紫金港中学2017年初中毕业生
综合素质评定制度

为了保障评定工作的公开、公平、公正和有效，根据杭州市教育局文件《杭州市区初中毕业生综合素质评定实施办法》、《关于进一步完善杭州市区初中学生综合素质评定工作的通知》和西湖区教育局文件《关于贯彻〈杭州市区初中毕业生综合素质评定实施办法〉的指导性意见》的精神，特制定杭州市紫金港中学2017年初中毕业生综合素质评定工作制度。

    （一）培训制度

1．学校积极参加市、区教育局组织的初中毕业生综合素质评定的会议和培训，认真领会文件和会议精神。

2．在广泛征求全校教师意见和建议的基础上，制定出学校评定方案，召开学校评定委员会工作会议，学习学校评定方案，统一学校评定委员会成员的思想和认识。

3．学校评定委员会对班级评定小组成员进行培训，内容包括综合素质评定工作的政策、市区教育局文件、学校评定方案、程序及师德等，提高班级评定小组的评价能力。

4．班级评定小组开展对学生的培训，统一学生思想，明确学校的评定实施方案和程序。

5．学校评定工作委员会对“劳动与技能”、“实践与探究”、“运动与健康”、“审美与艺术”四个专项评定小组培训，以增强四项评定项目的真实性。

6．召开家长会，对家长进行培训，让家长认识到学生综合素质评定的重要性，了解学校评定方案，使家长理解支持学校学生综合素质评定工作。

7．以学校2016年初中毕业生综合素质评定工作为契机，加大此项工作的宣传力度，体现本项工作的导向性，促进学校的素质教育。

（二）诚信制度

1．学校成立的学生综合素质评定工作委员会、班级评定小组、专项测评小组的成员在平时的教育教学活动中表现为公平、公正，平等对待每一位学生，无不诚信的记录。

2．参与学校学生综合素质评价的有关人员要签订诚信协议，建立诚信档案。

3．对于被评定对象学生要遵守诚信原则，实事求是，不得弄虚作假。

4．对评定工作过程中提供伪证、弄虚作假者，在信用记录中将予以记载，若是教师的本年度师德考核不合格，若是学生的将通报批评。

（三）公示制度

1．学校公示学生综合素质评定工作委员会、班级评定小组、专项测评小组等组织机构。

2．学校公示区评定工作领导小组。

3．学校公示学校学生综合素质评定工作方案、程序。

4．学校公示学生综合素质评定结果的使用。

5．学校将学生的评定结果告知家长和学生，并在班级公布在各项评定中获得“A”级的学生名单。

（四）申诉和监督制度

1．学校向学生和家长公开学生综合素质评定工作的投诉电话号码，并在校内设立意见箱。

2．学生、家长和教师对学校综合素质评定工作过程中可能危害评定结果公平、公正的现象和行为，或对评定结果存在异议的，可向学校评定工作委员会或区评定领导小组投诉。

3．学校评定工作委员会和区评定领导小组详细记录投诉并及时调查处理。对署名的投诉在三个工作日之内以书面回复。

4．区评定工作领导小组与学校党总支对整个评定过程实行监督。
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