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杭州市西子湖小学校本研修教师社团项目申报表（试行）
注：申报表完成后，请将红色字全部删除
说明：
1.35周岁以下教师必须选择教学研究、阅读学习或者教育技术类别，45周岁以上教师自愿参加。
2. 经费支持：每社团每学期人均100元经费，用于教师社团活动。
3.学分说明：
	教师社团类别
	考核优秀级学分
	考核合格级学分

	
	组长
	组员
	组长
	组员

	教学研究、阅读学习、教育技术
	8分
	5分
	6分
	4分

	兴趣爱好
	4分
	2分
	3分
	1分



1、 基本信息
	教师社团名称
	根据需求分析，确定明确主题

	教师社团类别
	教学研究（  ）  /  阅读学习（  ）/  教育技术（  ）/  兴趣爱好（  ）
◆类别范围：
（1）教学研究  以“精教育人”为培训指导，指导教师精心备课、精心上课、精心教学研究。
（2）阅读学习  培训内容围绕教学类书籍的阅读学习展开，旨在培养教师爱读书的习惯，提高教师的教学理论水平。
（3）教育技术  即指向当下教师教学实际亟需解决的现代教育技术问题为培训目标，提高一线教师提高现代教育技术能力。
（4）兴趣爱好  以教师的兴趣爱好为导向，构建教师社团项目活动。

	申报教师
	
	实施周期
	【按学期填报，精确到月】

	实施范围
	单一校区（   ）  /  跨校区（   ） 

	研修群体
	【可面向全体教师，也可指向特定教师群体如“语文备课组教师”、“1-3年级班主任”等，教师小组等，参训教师名单请附后。】
	研修人数
	

	活动次数（预计）
	【活动总时长不少于80分钟，如活动2次，每次不少于40分钟，活动4次，每次不少于20分钟。】
	每次活动时长
	

	项目负责人
	
	专业特长
	
	技术职称
	

	办公电话
	
	手机号码
	 


二、研修方案
	（一）需求分析

	[分两段论证“为什么要设置这一项目？”。
第一段针对参加本项目的教师群体，选择不同角度论证需求。可从专业理念与师德、专业知识、或专业能力等方面应该达到的水平；或学校实施某项教育教学改革的需要；或学校某个教科研课题研究的需要；或者该校学生某方面的成长需要等角度展开。
第二段分析参加本项目的教师群体的数量、结构及专业发展现状，论证该群体面对上述需求存在的差距或者不足。]
    

    








	（二）研修目标

	[目标要具体明确、清晰可测、结果导向；表述要简明扼要、逐条列出、不宜过多。]
1. ……
2. ……
3. ……








	（三）课程设计

	1.研修课程：课程名称应该明确具体。
2.研修师资：负责开展研训的教师名称。
3.研修方式：可以是“团队建设、专题讲座、课题研讨、观点报告、案例分析、读书分享、听课评课、说课上课、成果交流、技能学练、教学比赛、参观考察、企业实践、网课学习、视频直播、在线研讨、微信交流、自主学习”等。
4.实施日期：是指本课程计划在研修周期内的哪个月实施，填入类似“2020.5”即可；在执行过程中允许调整，但是比例不得超过40%。

	研修课程（内容）
	研修师资
	研修方式
	实施日期

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（四）师资说明

	1.师资信息必须与“课程设计”栏目一致。
2.身份信息：可填职称、职务、所属单位、所获荣誉等信息。
3.专业特长：可填该师资所学的专业、或所任教学科的擅长领域，或其他与课程匹配的特长。

	姓名
	身份信息
	专业特长
	课程名称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（五）研修作业

	作业应与研修目标对应，要求应具体、明确、合理；作业形式力求丰富多样，可以“小而微”，不必“大而全”；作业应在项目启动时布置，力求在研修过程中生成，线上线下均可。
1.
2.
3.

	（六）评价考核

	期末教师社团负责人需要上交的材料包括：
1. 教师社团活动记录表（自行设计，要求图文结合，记录内容包括活动的时间、地点、主题、活动过程记录等）；
2. 教师社团点名册；
3. 社团教师作业；
4. 教师社团活动考核表(由项目负责人打分，为组内教师考核，考核分三个等级：优秀、合格、不合格）。
◆组内考核：项目负责人在期末对组内教师进行考核，前2条为统一要求，第3条教师社团自行修订，并可增加条目。
1.参训教师集中研修时应签到考勤，缺勤超过集中研修学时30%的为不合格，不予录入学分。
2.未按要求及时提交研修作业的，或研修作业被负责人判定为不合格的，不予录入学分。
3.……
◆学校考核：根据项目制研修组长上交的材料，从内容、形式、活动次数三项进行综合考核。
1.内容：研修内容目标明确，内容设计有一定的阶梯性，活动过程性材料丰富。
2.形式：研修的形式新颖、丰富，能调动教师的参与兴趣。
3.活动次数：活动总时长不少于80分钟，如活动2次，每次不少于40分钟，活动4次，每次不少于20分钟。

	（七）预期成效

	预期成效是指教师社团负责人预计本研修实施后所取得的效果，应与研修目标和课程实施形成呼应；具体可从：教师能具备什么能力，学生可得到什么发展，学校可以积累什么资源，可形成哪些物化成果（如系列课件、作品集、教研论文集、教学设计汇编等）进行预期；应实事求是，具体明确。
1.
2.



三、审核意见
	委员会审核意见
	


     成员签字：             

                  
    年  月  日


附: 参训教师名单

杭州市西子湖小学（2020版）
