杭州市文三教育集团岗位考核细则
为有效落实《杭州市文三教育集团岗位设置实施方案》，促进岗位聘用工作的规范化，切实履行岗位职责，促进教育教学改革，提高教职工工作能力和教育教学业务水平，特制订本考核细则。
一、考核原则

1．公平、公开、公正原则。
2. 积极稳妥的原则。
二、考核权重比例
（一）工作经历，总分80分。

1.工龄分，满分为20分。工龄满30年的为满分，少一年扣0.25分。
2.教龄分，满分为20分。教龄满30年的为满分，少一年扣0.25分。

3.现职务任职年限分，满分为20分。任现职满20年的为满分，少一年扣0.25
分。

4.管理岗位 ，满分为20分。任现职以来折算后管理年限满20年的为满分，少一年扣0.25分。年限认定：教研组长、副班主任实际管理年限×0.5；班主任、年级组长实际管理年限×1，中层副职实际管理年限×1.2；中层正职实际管理年限×1.4。同时兼任多项管理职务，就高年限确定。
（二）工作业绩,总分20分。
1. 教育教学：6分
（1）考评期限：任（小学）中学高级职务，考核期限为近10年；任小学高级职务，考核期限为近6年；任小学一级职务，考核期限为近4年。

（2）考评内容及对应分值：

①课题立项：

对象：课题组长

分值：区级，0.5分/项；市级及以上，1分/项；同一课题，以最高级别计分。

2 科研成果获奖：

对象：课题组长、成果撰写第一执笔者。

分值：校级，0.5分/项；区级，1分/项；市级及以上，2分/项；同一科研成果，以最高级别计分。

③论文获奖：

分值：校级一二等奖，0.5分/篇；区级，1分/篇；市级及以上，2分/篇；同一论文，以最高级别计分。各级学会组织的论文评比获奖，分值折半。

文章发表：视同论文获奖。
④公开课，案例、课件、基本功评比等：

分值：区级及以上公开课0.5分/节；评比类获区级及以上一二等奖的1分/项。
2．荣誉：6分
（1）考评期限：任（小学）中学高级职务，考核期限为近10年；任小学高级职务，考核期限为近6年；任小学一级职务，考核期限为近4年。

（2）考评内容及分值：

①综合荣誉：区级1分/次，市级2分/次，省级3分/次；
②单项荣誉：区级0.5分/次，市级1分/次，省级1.5分/次；
3．期末考核分：8分
考核总分排名前40%者，得8分；
考核总分排名在40%至70%者，得7分；
考核总分排名在70%以后者（基本合格得4分；不合格不得分），得6分； 
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