杭州市文三教育集团岗位设置实施方案
一、指导思想

根据杭州市教育局、杭州市人力资源和社会保障局关于印发《杭州市教育局直属事业单位岗位设置管理实施办法》等有关文件精神, 为完善我校人事管理制度，充分调动我校教职工的积极性和创造性，制定文三教育集团岗位设置实施方案。
二、基本原则

坚持“先入轨、后完善”的原则，按照上级要求稳步实施推行,坚持“承认现状、逐步消化”的原则，对我校现有人员全部纳入首次设岗的范围，今后再按规定的结构比例予以逐步消化和规范。
三、实施范围

学校正式在册的管理人员、专业技术人员和工勤技能人员，均适用本实施方案。
四、成立各组织领导小组

1、成立学校岗位聘用工作小组，负责对各类各级岗位职级评定人员进行审定。

组长：高荣法

组员：许晓娟   朱东   傅盈   李秀娣

2、成立学校岗位聘用专家小组，负责对各类各级岗位竞聘人员的实绩考核。

组长：朱东
组员：徐宏燕  朱雪莲  叶好丽    张中华   冯激    沈敏芳、
3、成立学校岗位聘用仲裁小组，负责解决、处理在岗位聘用中出现的一些投诉与纠纷。
组长：叶红梅
组员：俞三力  李春燕  丁亚琴  李美芬  李碧华  黄伟
五、经核准的岗位设置情况

本集团专业技术人员190人，其中副高级14人，按2∶4∶4比例，专技五级的为3人 ，专技六级的为6人 ，专技七级的为5人 。中级104人，按3∶4∶3比例，专技八级的为31人，专技九级的为42人，专技十级的为31人。初级72人，按5∶5比例，专技十一级的为36人，专技十二级的为36人。十三级岗位根据工作需要设置。
六、拟设置岗位明细及岗位职责和任职条件
拟设专业技术岗位总量190个。

	岗位类别
	岗位等级
	岗位数量
	本类岗位

内部比例
	占总岗位比例
	备注（级别、职务、等级）

	专业技术岗位
	五级
	3
	21.4％
	7.4%
	副高

	专业技术岗位
	六级
	6
	42.9％
	
	副高

	专业技术岗位
	七级
	5
	35.7％
	
	副高

	专业技术岗位
	八级
	31
	29.8％
	54.7%
	中级

	专业技术岗位
	九级
	42
	40.4％
	
	中级

	专业技术岗位
	十级
	31
	29.8％
	
	中级

	专业技术岗位
	十一级
	36
	50％
	37.9%
	初级

	专业技术岗位
	十二级
	36
	50％
	
	初级

	专业技术岗位
	十三级
	
	
	
	初级


（一）各岗位基本任职条件

遵守宪法与法律；具有良好的品行和职业道德；具有岗位所需的专业、能力或技能条件；具有适应岗位要求的身体条件；具有岗位所需要的其他条件。

（二）各岗位具体任职条件
1、管理岗位任职条件

（1）五级职员岗位

在六级职员岗位上工作满两年以上；大学本科以上；完成本岗位管理任务；近五年年度考核合格以上。

（2）六级职员岗位

在七级职员岗位上工作满三年以上；大学本科以上；完成本岗位管理任务；近五年年度考核合格以上。

（3）七级职员管理岗位

在八级职员岗位上工作满三年以上；大学专科以上；完成本岗位管理任务；近五年年度考核合格以上。

（4）八级职员管理岗位

在九级职员岗位上工作满三年以上；大学专科以上；完成本岗位管理任务；近五年年度考核合格以上。

2、专业技术岗位任职条件

（1）副高级岗位

五级岗位(3个)
具有(小学)中学高级教师资格并受聘在高级教师岗位上工作满十年以上；不做违反教师职业道德的事情，近五年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。
六级岗位（6个）

具有小学中学高级教师资格并受聘在高级教师岗位上工作满五年以上；不做违反教师职业道德的事情，近五年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。

七级岗位（5个）

具有小学中学高级教师资格，不做违反教师职业道德的事情；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。
均符合以上条件者若多于职位数，将按《杭州市文三教育集团岗位考核细则》择优聘用。
（2）中级岗位（104个）

八级岗位（31个）

具有小学中级教师资格并受聘在中级教师岗位上工作满六年以上；不做违反教师职业道德的事情，近三年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。

九级岗位（42个）

具有小学中级教师资格并受聘在中级教师岗位上工作满三年以上；不做违反教师职业道德的事情，近三年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。

十级岗位（31个）

具有小学中级教师资格，不做违反教师职业道德的事情；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。
均符合以上条件者若多于职位数，将按《杭州市文三教育集团岗位考核细则》择优聘用。
（3）初级岗位（72个）

十一级岗位（36个）

受聘小学一级教师资格工作满二年；不做违反教师职业道德的事情，近二年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。
十二级岗位（36个）

具备小学一级教师资格，不做违反教师职业道德的事情，近二年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。
十三级岗位
有专业上岗证书；从事相应的专业技术岗位；近年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的各项工作任务。符合以上条件为十三级岗位。
七、岗位聘用程序和形式

1．学校提出岗位设置实施方案，经教代会审议,学校党政班子集体研究决定后公布。
2．应聘人员提出申请，提供相关材料。
3．学校聘用工作小组对应聘人员的资格、条件进行审查。
4．学校聘用工作小组在征求群众意见的基础上，集体研究决定拟聘用工作人员并予以公示。
5．经公示无异议后，上报市教育局审核后，签订聘用合同。

杭州市文三教育集团（总校）   
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