附件1： 

西湖区项目制名师工作室联动机制牵头人考核评估量表

	项目制学科联动机制
	考核内容
	考核依据
	自评
	考核

	组织计划
	学科指南好（10）
	科学制定学科三年一轮的研究项目指南。
	
	

	
	年度计划好（10）
	对学科工作室联动有年度实施计划与总结。
	
	

	
	指导力度大（5）
	每学期组织1次工作室领衔人专题交流活动，了解掌握工作室研究进展，深入推进联动研究实践。
	
	

	
	联动氛围好（5）
	重视对工作室领衔人及其成员的指导与培训，每学年至少组织1次面向工作室领衔人的高规格培训，邀请国家、省级名师或专家进行指导。
	
	

	活动成效

	研究成效好（按实际得分）
	指导的工作室考核优秀比例高。（按学段学科工作室获得优秀比例名次，分别予以10—1赋分）
	
	

	
	
	学科在省市影响力大，学科教研员在国家、省、市级教研论坛或专题会议上介绍西湖教研成果。（按国家、省、市级别，分别予以5、3、1赋分）
	
	

	总  分
	
	
	
	


注：学科联动研究机制牵头人考核以学科为单位，根据该学科所有项目制工作室的活动及业绩进行量化考核，并按学段全区排序，评定为优秀和合格两档，活动未能正常开展的定为不合格。
附件2：
西湖区项目制名师工作室联动机制领衔人考核评估量表
	项目制学科联动机制
	考核内容
	考核依据
	自评
	得分

	策略实施
	目标计划明确（10）
	围绕学科指南确立工作室研究方向，制定切实可行的工作室研究方案和年度工作计划。（方案和计划各赋5分）
	
	

	活动过程
	开展活动质量高（10）
	立足课堂教学主阵地，每学期开展不少于2次工作室集体研讨活动。（每次赋5分）
	
	

	研究成效
	个人规划与成长（5）
	工作室成员任务目标明确，每人有年度总结。（根据年度总结质量，分别予以5、3、1赋分）
	
	

	
	论文发表与获奖（按实际得分）
	工作室领衔人及成员有与研究项目相关的论文获奖。（按照省、市、区获奖级别，每篇予以5、3、1赋分；学会文章折半记分，同一内容记最高分；正式刊物发表一篇记3分，内部刊物记1分。）
	
	

	
	课题立项与获奖（按实际得分）
	工作室领衔人及成员有与研究项目一致的课题立项或获奖。（按照省、市、区获奖级别，每个立项或获奖分别予以5、3、1赋分）
	
	

	
	业务类竞赛（不含综合类）（按实际得分）
	工作室领衔人及成员获得区级及以上学科类业务比赛（不包含评选类）获奖。（按照省、市、区获奖级别，每项分别予以5、3、1赋分）
	
	

	影响辐射
	成果推广（按实际得分）
	工作室领衔人及成员承担由主管部门或业务部门组织的区级及以上公开课或学科业务讲座。（跨省、跨市、跨区、区级分别予以4、3、2、1赋分）
	
	

	
	其    他（按实际得分）
	工作室领衔人及成员取得国家或省级重大成果。（经考核组研究认定为特殊加分项，予以10-5赋分）
	
	

	全体得分
	
	
	
	

	人均得分
	
	
	
	


注：项目制工作室考核根据以上量表测算，根据工作室领衔人及成员的人均得分按学段全区排序，评定为优秀和合格两档，活动未能正常开展的定为不合格。
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