附件4：
党员党性体检、民主评议评价指标
（供参考）
党员党性分析、民主评议工作可借鉴党内“双评”、党员量化管理、党员先锋指数考评等机制的探索经验，并结合实际进行综合、提升、规范，确定共性指标，设置正向加分指标、反向扣分指标实行量化民主评议，并明确6种不合格党员情形。
一、共性指标
共性指标为党员体现先进性、保持纯洁性应当达到的基本要求，基本分值为80分。各单位根据工作实际，遵循分类设置、突出重点、群众公认、务实管用、简便易行的原则，对照不同类型党员的具体要求细化基本指标内容。

1．是否保持坚定的理想信念，带头贯彻执行党的基本路线和各项方针、政策，对党忠诚老实、言行一致，在思想上、政治上、行动上与党中央保持高度一致。

2．是否积极参与党组织召开的学习会议或活动，认真学习党的路线、方针、政策和决议，学习党的基本知识，学习科学、文化、法律和业务知识。
3．是否自觉遵守党的纪律，模范遵守法律法规，遵纪守法、克己奉公。
4．是否坚决执行党的决定，服从组织分配，积极参加党组织活动，全力完成组织安排的工作任务。
5．是否具有强烈的党员意识，认真执行党组织决议，在党组织开展的各项工作中起到模范带头、先锋表率作用。
6．是否坚决维护团结，不搞派别组织和小集团活动，不搞阳奉阴违的两面派行为，不散布、传播谣言。

7．是否具有强烈的宗旨观念，坚持个人利益服从集体利益，主动参与本区域本单位公益事业，热心帮助解决群众实际困难。

8．是否具有强烈的大局意识，积极支持、带头配合、主动参加党组织的中心工作、重点任务。

9．是否具有强烈的组织观念，严守组织纪律，积极参加组织生活。

10．是否带头践行社会主义荣辱观，加强自身社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德建设，在大是大非面前坚持原则，在困难和危急时刻敢于挺身而出。
二、正向加分指标
正向加分指标不设基本分值，由各单位从实际出发确定加分情形。加分后的党员评议指标总体评价最高分为100分。主要包括：

1. 责任意识突出。责任区建设有特色，积极主动向党组织提出合理化建议，助推本单位发展成效明显。（3分）
2. 模范的遵守教师职业道德规范。积极主动践行西湖教师价值观，平等对待每一个学生，廉洁从教。（4分）
3. 先锋表率意识强烈。立足岗位创先争优，教育教学、业务指导等工作业绩表现突出。（5分）

4. 担当意识突出。在教育教学改革、社团建设、学校特色建设、招生服务、安园护校等重大难、中心工作开展中模范带头、积极主动。（5分）
5. 积极为社会公益事业出资出力。在“1+X”党员帮扶、党员进社区、认领微心愿等服务活动方面有典型事例、影响力大。（3分）

三、反向扣分指标
反向扣分指标不设基础分值，扣分情形经查证属实，视情节轻重，扣20-30分/次，由各单位从实际出发确定扣分值，或直接列为警示党员，扣分后的总体评价最低分为0分。主要包括：

1．无正当理由，拒不执行各级党委政府的决策部署和所在党组织布置的任务。
2．在党员中搞不团结活动，组织或参与派别活动及其他非组织活动，搬弄是非、制造矛盾、散布流言，造成不良影响。
3．大局意识淡薄，在维护发展大局、推进中心工作时，无正当理由拒不支持、不配合，甚至故意阻挠，造成较大影响。
4．组织、参与、怂恿、教唆越级上访或集体上访。
5．服务意识弱化、办事推诿扯皮、工作消极怠慢，群众反映强烈，经调查核实。
6．在处理突发事件、抗灾抢险等关键时刻袖手旁观、畏缩不前。
7．其他应当扣分的情形。

四、确定为不合格党员的情形

党员有下列情形之一的，一般应当确定为不合格党员，在核实事实后，按程序进行组织处置。主要包括：

1．理想信念动摇，信仰迷失，参与非法组织，经教育仍执迷不改。

2．政治立场蜕变，在公开场合或媒体上发表、发布反党、反政府言论，公开在群众中散布错误言论，传播政治谣言。

3．先进意识缺失，在年度党员民主评议中，连续两次年度考评均为警示党员。

4．组织纪律涣散，无正当理由，连续6个月不参加党的组织生活；无正当理由，连续6个月不交纳党费；无正当理由，连续6个月不做党组织所分配的工作。

5．法纪观念淡薄，违反计划生育等政策，违反《中国共产党纪律处分条例》受到警告、严重警告、撤销党内职务或留党察看处分，违法违纪受到治安管理处罚或行政处分。

6．党性原则缺失，个人利益凌驾于整体利益之上，不服从、不执行上级党组织的决议、决定，不服从组织分配的工作。
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