杭州市省府路小学星级教师评选实施细则

为进一步全面提高我校教学质量和教学管理水平，建设一支符合时代要求、德才兼备的教师队伍，激励全体教师献身教育事业，做好教书育人工作，在原有《星级教师评选实施细则（试行稿）》的基础上，重新修改并制定《07年星级教师评选实施细则》，表述如下：
一、各星级教师评选条件

基本条件：
1.热爱教育事业，承担学校教学工作，圆满完成各项教学任务。

2.在教学工作中注意教书育人，在学生中树立良好的形象，关心爱护学生，为人师表。

3.在教学中发挥教师主导作用，教学态度认真，具备独立处理教材的能力。

4.具有一定的教育科研能力。

校一星级教师：

1.具有大专或以上学历。

2.教龄满三年以上。

3.承担校级研究课获好评或校评优课中获一、二等奖。

4.论文、课件、教案、说课等近两年在西湖区级及以上获奖。

校二星级教师：
1.具有本科学历。

2.教龄满五年以上。

3.近五年承担片区级公开课或区学科评优课获一、二、三等奖。

4.近两年来论文、课件、教案、说课、课题等在西湖区级及以上获奖。

5.课题在校级立项

6.学科教学质量在校内被公认，学科教学质量在年级居中等及以上或有明显提高。

校三星级教师：
1.具有本科学历。
2.具有中级职称。

3.近两年来论文、课件、教案、说课、课题等在西湖区及以上获奖或发表两篇以上。

4.近五年来开设过区级以上公开课或获一、二、三等奖。

5.近五年来承担区级以上课题或省市级子课题并有科研报告。

6.学科教学在区内享有一定的知名度。

校四星级教师：

1.具有本科学历。

2.具有中级职称。

3.近两年来论文、课件、教案、说课、课题等在市级及以上获奖。

4.近五年来开设过区级以上公开课，或西湖区级学科讲座指导。

5.近五年能独立承担区级或以上课题并有科研成果奖。

6.学科教学在区内享有一定的知名度。

校五星级教师：
1.具有本科学历。

2.具有高级职称。

3.近两年来论文、课件、教案、说课、课题等在省级及以上获奖或发表。

4.近五年来开设过区级以上公开课，或西湖区级讲座指导。

5.近五年能独立承担区级或以上课题并有科研成果奖。

6.学科教学在区内享有一定的知名度。

二、评选办法

1.成立考评小组，由学校学术委员会成员担任。

2.本人申请，填写申请表。

3.资格审定，并进行课堂教学、教育教学理论考评。

4.评定。报校长办公会议批准后，即确认评定为“某星级教师”。

5.评选工作每两年进行一次。根据教学工作实际，安排在8月申请、9月考评。

三、奖励办法

评上“星级教师”的教师，由校发给荣誉证书，并于当年九月开始，按月发放奖励。标准分别为：一星级教师30元/月，二星级教师40元/月，三星级教师50元/月，四星级教师60元/月，五星级教师70元/月。每学年以十个月计算。

四、管理办法
（一）各星级教师两年需履行的义务。
校一星级教师：

1.承担学校及以上的研究课任务至少1节。
2.有论文、课件、教案、说课、课题研究等在区级及以上获奖。
3.承担至少一项校级课题的研究实践工作。
4.学科教学质量较好，或在两年中有所提高，或指导学生在区级及以上获奖。
校二星级教师：

1.承担学校及以上的研究课、教学讲座等指导任务至少1次。
2.带徒弟1名，徒弟教学水平有提高。
3.有论文、课件、教案、说课、课题研究等在区级及以上获奖。
4.承担至少一项校级课题研究或省、市级子课题的研究工作，并有科研报告。
5.学科教学质量较好，或在两年中有所提高，或指导学生在区级及以上获奖。
校三星级教师：

1.承担学校及以上的研究课、教学讲座等指导任务至少1次。
2.带徒弟1名，徒弟教学水平有提高。
3.论文、课件、教案、说课、课题研究等在区有2项获奖或有省市级以上获奖或发表。
4.承担一项区级课题研究或省市级课题子课题研究，或有科研成果奖。
5.学科教学质量较好，或在两年中有所提高，或指导学生在区级及以上获奖。
校四星级教师：
1.承担学校及以上的研究课、教学讲座等指导任务至少1次。
2.带徒弟1名，徒弟教学水平有提高。
3.论文、课件、教案、说课、课题研究等在区有2项获奖或有省市级以上获奖发表。
4.承担一项区级课题研究或省市级课题子课题研究，或有科研成果奖。
5.另外再参见区二星级教师管理的有关条例考核。
6.学科教学质量较好，或在两年中有所提高，或指导学生在区级及以上获奖。
校五星级教师：

1.承担学校及以上的研究课、教学讲座等指导任务至少1次。
2.带徒弟1名，徒弟教学水平有提高。
3.论文、课件、教案、说课、课题研究等在省市级以上获奖或发表。
4.承担一项区级课题研究或省市级课题子课题研究，或有科研成果奖。
5.学科教学质量较好，或在两年中有所提高，或指导学生在区级及以上获奖。
6.另外再参见区三星级教师管理条例。
（二）建立星级教师考核复评制

每两年按各星级教师义务进行逐条复评，全部合格后，享受相应待遇，不合格作降星级或取消星级处理。已评为区一星级、二星级、三星级的教师直接评定为相应的校三星级、四星级、五星级，但必须参加学校复评，复评合格才能享受学校相应待遇。
未尽事宜，由校学术委员会讨论决定。                              

