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翠四幼〔2024〕35 号

西湖区翠苑第四幼儿园疗休养制度

为推动职工疗休养工作健康发展,更好地满足职工美好生活

需要,推进和谐校园建设，依法维护广大教师的合法权益，为教师

办好事、办实事，根据西湖区总工会关于《西湖区职工疗休养工

作实施意见（试行）》（简称《意见》，下同）《2024 年职工疗

休养工作有关要求》的要求，翠苑第四幼儿园特制定具体制度如

下：

一、指导思想：

暑期疗休养活动要以“三个代表”重要思想、党的二十大精

神等为指导，针对教师的职业特点和教职工不同需求的实际情况

开展有利于教师调节身心、恢复体力、开阔眼界、增长知识、丰

富阅历的疗休养活动，使之成为广大教职工欢迎的民心工程、尊

师工程，为塑造师德师魂，提高教师师德建设水平创造条件。

二、工作机构：

1.疗休养工作领导小组：

组长：徐杭琴

副组长：陈莉、刘至煌

组员：沈雯雯、郑敏芳、张变丽、阮晓丽、王丹虹、吴宇兰

三、工作要求：

1. 疗休养费用标准和支出途径：疗休养费用省内标准为每年



每名职工不超过 2000 元（包括为参加疗休养活动职工购买不低于

100 万元人身意外保险），省外标准为每年每名职工不超过 3000

元，在单位行政福利费列支。赴对口帮扶（支援、合作）地区疗

休养费用标准为除往返大交通费用外每人不超过 3000 元。大交通

费支付根据各单位行政福利费情况操作，无统一标准。

2. 疗休养对象范围和人次：每年度组织省外疗休养人数原则

上不超过当年单位参加疗休养活动职工总数的三分之一，参加对

象一般三年内不重复安排。按照区总工会文件精神，结合本单位

福利经费等实际情况，具体确定参加人数。

（1）在本园工作满一年参加省内，工作满三年参加省外；

（2）为了营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气，

弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，安排疗休养对象时，优先

考虑各级劳模先进和工作勤奋、业绩突出的教职工，照顾因工负

伤或即将退休的职工；

（3）按在本园工作时长进行排序，工作长的教职工优先安排。

（4）持证的在岗教师、保健医生、财务等专技人员参与本园

疗休养活动；保育员、食堂工作人员等后勤人员参与教育局组织

的疗休养活动。

3. 疗休养地点：

职工疗休养可赴浙皖闽赣国家生态旅游协作区、长三角(沪苏

浙皖)区域、对口帮扶地区（四川省广元市青川县，甘孜州九龙县）、

对口支援地区（新疆阿拉尔）、对口合作地区（吉林长春、湖北

省恩施州、安徽省宿州市砀山县）、山海协作地区（淳安）和杭



州都市圈城市以及党史教育等各类红色基地,鼓励在本区域内的

旅游度假区、特色景点、美丽乡村、酒店、农家乐（民宿）和职

工(劳模)疗休养基地开展疗休养活动。

无论省内和省外疗休养，均只能在一个省域内并按一地多点

的原则开展活动。

4.疗休养时间安排：原则上安排在7月20日—8月 20日之间；

时间不超过 5 天（含在途时间）。

5. 疗休养承办单位选择：根据当年总工会和财政局联合采取

框架协议方式征集职工疗休养服务项目入围供应商中选择。

6.疗休养内容：休息养生、参观学习。严禁以疗休养为名搞

疲劳拉练式旅游或公款旅游。

7. 疗休养组织实施：

（1）工会在征求大家意见的基础上，制定年度疗休养计划方

案，包含疗休养时间、地点、参加人员等内容；

（2）按照职工疗休养项目框架协议采购操作规程，根据单位

具体采购办法，确定疗休养承办单位；

（3）完善细化疗休养方案计划，提交单位党组会议通过，明

确责任领导和有关要求，签订疗休养活动合同；

（4）将确定的疗休养计划方案和职工疗休养报告以书面形式

报送区总工会备案，涉及校级领导，按要求上报组织部门并办理

请假外出审批手续；

（5）组织单位和承办单位共同召开行前会，按疗休养方案和

规范要求具体实施职工疗休养活动，结束后向区总工会反馈情况；



四、疗休养规范要求：

1.加强领导，精心组织。各单位要按照“把握进度、逐步推

开、经费平衡”的原则，精心组织，做到经费能保障、工作能开

展、权益能享受。切实加强对职工疗休养工作的组织管理，明确

分管领导，制订应急处置预案，全过程掌控疗休养组织实施，确

保有序顺利。

2.严格规定，强化监督。各单位要严格遵守国家有关法律法

规和廉政建设、作风建设等有关规定，认真落实职工疗休养相关

制度和要求，严格界定职工疗休养与旅游的区别，按照规范流程

组织实施，加强疗休养活动的核准备案、日常监督和情况汇总。

3.遵守纪律，确保安全。要认真执行《西湖区职工疗休养活

动纪律须知》，统一行动，听从指挥，不得自驾随行或擅自脱离

团队单独行动（根据《浙江省工伤保险条例》有关规定，单位承

担费用由职工自行安排疗休养所受的伤害不能认定为工伤），严

禁赌博、酗酒、不当言论和涉足不健康场所等行为，遵守社会公

德和文明规范；禁止以疗休养为名变相组织公款旅游或发放钱物；

要加强对承办单位指导,切实落实安全有序要求,确保疗休养活动

圆满顺利。
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二〇二四年六月八日

西湖区翠苑第四幼儿园工会委员会 2024 年 6 月 8 日印发


